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Protocollo come da segnatura  

 

 

All’Albo on line 

Al Sito Web 
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Agli Atti 

 

 

 

Oggetto: Richiesta disponibilità assunzione altro incarico Team per la prevenzione e contrasto della Dispersione 

Scolastica 
 

“PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA-Missione 4: Istruzione e ricerca-Componente 

1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università-Investimento 

1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 

di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” – “Azioni di prevenzione e 

contrasto della dispersione scolastica” (D.M. 170/2022)”   

 

CUP: B84D22005030006 

Titolo progetto: Non disper(d)iamoci: un mondo migliore a scuola è possibile 

Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-18083 

 

 
VISTO l’Avviso interno ai sensi dell’art. 30 del c.c.n.l. per la selezione di docenti costituenti il Team per la 

prevenzione e contrasto della Dispersione Scolastica, Prot. 9685 del 07.11.2023; 

VISTE le Candidature pervenute entro i termini di cui all’Avviso Prot. 9685 del 07.11.2023; 

VISTO il Verbale della Commissione di valutazione delle candidature personale docente interno per la 

Costituzione del Team progetto prevenzione e contrasto della Dispersione Scolastica, Prot. 10126 del 

16.11.2023; 

VISTO il proprio Decreto di pubblicazione della graduatoria provvisoria, Prot. 10132 del 16.11.2023; 

VISTO l’art. 5 del sopracitato Avviso nel quale si esplicita che “il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, 





in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il 

numero di ore relative allo specifico ruolo richiesto”; 

CONSIDERATO che i posti richiesti nell’Avviso interno ai sensi dell’art. 30 del c.c.n.l. per la selezione di docenti 

costituenti il Team per la prevenzione e contrasto della Dispersione Scolastica, Prot. 9685 del 07.11.2023 erano 

numero 6; 

CONSIDERATO che l’assegnazione degli incarichi avverrà comunque successivamente alla pubblicazione della 

graduatoria definitiva; 

CONSIDERATO che, in caso di totale indisponibilità del personale collocatosi utilmente in graduatoria, sarà  

possibile procedere con un ulteriore avviso per completare la Costituzione del Team per la Prevenzione e Contrasto 

della Dispersione Scolastica; 

CONSIDERATO l’interesse di questa Istituzione alla realizzazione del progetto, “PIANO NAZIONALE DI 

RIPRESA E RESILIENZA-Missione 4: Istruzione e ricerca-Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università-Investimento 1.4 “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla 

lotta alla dispersione scolastica” – “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”, in tempi 

contenuti; 

 

SI CHIEDE 

La disponibilità a ricoprire l’incarico per più di un profilo funzionale del Progetto di cui all’Art. 1 dell’Avviso  interno 

ai sensi dell’art. 30 del c.c.n.l. per la selezione di docenti costituenti il Team per la prevenzione e contrasto della 

Dispersione Scolastica, Prot. 9685 del 07.11.2023; 

Le SS.LL. sono pregate di rispondere nel più breve tempo possibile e comunque non oltre le ore 14.00 del 18.11.2023 

per la realizzazione del Progetto di Prevenzione e Contrasto della Dispersione Scolastica. 

 

 

Il Dirigente Scolastico  

Dott. Giovanna Caratozzolo 

(Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 

dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa) 
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