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ALLEGATO B
SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

Procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per la realizzazione del progetto “Non disper(d)iamoci: un mondo migliore a scuola è possibile” a valere sul progetto P.N.R.R. “Missione 4: Istruzione e ricerca-Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università-Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” – “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” (D.M. 170/2022)


Titolo progetto: Non disper(d)iamoci: un mondo migliore a scuola è possibile
Identificativo progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-18083
CUP: B84D22005030006

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dell’Istituto Comprensivo di Navelli (AQ)

Oggetto: Istanza di selezione del personale per la realizzazione del progetto previsto dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica(D.M. 170/2022)

Titolo progetto: Non disper(d)iamoci: un mondo migliore a scuola è possibile
Identificativo progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-18083
CUP: B84D22005030006

Il/la sottoscritto/a _______________________________________________________
Codice fiscale _________________________________
Nato a ___________________________________ il _________________,
Residente in _________________________________________
Alla via ____________________________________ tel. _________________________
Cell._____________________________________ e-mail _______________________________________
PEC ________________________________________________________,
Presa visione del Bando di cui all’oggetto
CHIEDE
Alla S.V. di partecipare alla selezione in qualità di esperto/tutor per realizzare le attività di cui al piano riportato in oggetto
A tal fine, DICHIARA, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445 del 28.12.2000 di possedere i punti di cui alla successiva tabella
INDICARE LA PAGINA DEL C.V. IN CUI RISCONTRARE IL TITOLO VALUTABILE

	Titoli culturali
	Punteggio attribuito dal candidato
	Punteggio attribuito dalla Commissione

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento
1. Laurea con 110/110 e lode                Punti 15 
2. Laurea con 110/110                           Punti 12
3. Laurea con 105-109/110                   Punti 10 
4. Laurea con 100-104/110                   Punti 8 
5. Laurea con 95-99/110                       Punti 6 
6. Laurea con 90-94/110                       Punti 4
	Max 15 p.ti
	
P.ti _______
pg. _____ C.V.
	

	Formazione e aggiornamento  (Punto 1 per ogni esperienza)
Master primo livello/Master secondo livello/ Corso di perfezionamento/ Corso di Specializzazione 
(Punti 3 per ciascun titolo conseguito)
Dottorato di ricerca (Punti 5)
	Max. 20 p.ti
	P.ti _______
pg. _____ C.V.
	

	Titoli professionali
	
	

	PUBBLICAZIONI (dotate di ISBN) se coerenti con l’attività
(2 p.ti per ciascuna pubblicazione)
	Max 8 p.ti
	P.ti _______
pg. _____ C.V.
	

	Competenze informatiche certificate. 
Punto 1 per corsi senza esame finale  
Punti 2 per corsi con esame finale 
Punti 1 per corsi di perfezionamento (LIM, Multimedia ecc.) 
Punti 2 per ECDL
	Max. 30 p.ti 
	P.ti _______
pg. _____ C.V.
	

	Certificazioni linguistiche
1. Livello C1 e/o superiore Punti 10
2. Livello B2 Punti 8
3. Livello B1 Punti 6
4. Livello A2 Punti 4
5. Livello A1 Punti 2
	Max 20 p.ti
	P.ti _______
pg. _____ C.V.
	

	Titoli di servizio
	
	

	Esperienza svolta presso istituzioni scolastiche come formatore /esperto /tutor /valutatore / figura di supporto in progetti di istituto, PON, POR, PNRR, etc
(5 p.ti per ogni esperienza)
	Max 30 p.ti
	P.ti _______
pg. _____ C.V.
	

	Esperienza di tutoraggio (personale neoassunto, studenti università, studenti TFA)
(5 p.ti per ogni esperienza)
	Max 30 p.ti
	P.ti _______
pg. _____ C.V.
	

	Esperienza documentata nella gestione di piattaforme digitali(5 p.ti per ogni esperienza)
	Max 20 p.ti
	P.ti _______
pg. _____ C.V.
	

	Anni di servizio
1 p.to per ogni anno
	Max 10 p.ti
	P.ti _______
pg. _____ C.V.
	

	Laurea afferente alla Classe L24 - CLASSE DELLE LAUREE IN SCIENZE E TECNICHE PSICOLOGICHE
· Se titolo di accesso alla presente selezione, in aggiunta al punteggio della prima voce, p.ti 3
· Se titolo aggiuntivo rispetto a quanto dichiarato nella prima voce della presente selezione, p.ti 7

	Max 7 p.ti
	
	

	Laurea afferente alla Classe M51 - CLASSE DELLE LAUREE IN PSICOLOGIA
· Se titolo di accesso alla presente selezione, in aggiunta al punteggio della prima voce, p.ti 5
· Se titolo aggiuntivo rispetto a quanto dichiarato nella prima voce della presente selezione, p.ti 10

	Max 10 p.ti
	
	

	Master, Corsi di specializzazione, Pubblicazioni, Corsi di aggiornamento afferenti il settore della Psicologia scolastica, Attività di mentoring e di orientamento scolastico, Strategie di studio:
in aggiunta a quanto dichiarato ai punti precedenti, per ogni titolo p.ti 2
	Max 20 p.ti
	
	


In fede
Data                                                                                       Firma…………………….……………………………………..
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