ISTITUTO COMPREMSIVD - NAVELL
Prot. 0001901 del 24022023
Wl (Uscita)

ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLA DELL’INFANZIA,
PRIMARIA E SECONDARIA DI | GRADO
NAVELLI
P.zza San Pelino snc - 67020 NAVELLI (AQ)
Tel. 0862/959464 - 0862/959125
e-mail istituzionale AQIC823003@istruzione.it - p.e.c. AQIC823003@pec.istruzione.it
Codice Fiscale N. 80009930662

A tutto il personale
Docenti e Ata

Oggetto: Trasformazione rapporto di lavoro a tempo parziale: personale docente, educativo ed
AT.A. - A.S. 2023/2024.

Si comunica che con nota prot.n. 1321 del 22/02/2023 pari oggetto I’Ufficio III - Ambito
Territoriale per la Provincia di L’Aquila, ha pubblicato la circolare per la gestione delle domande di
part-time a.s. 2023/2024.

Sirammenta alle SS.LL. che le istanze di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale, di variazione di orario o di rientro in full-time devono essere presentate
entro il 15 Marzo presso I’ufficio di segreteria, cosi come stabilito, in via permanente, dall’O.M.
55/98, tenendo conto della data di assunzione a protocollo della scuola.

In particolare, il personale docente, educativo e ATA che abbia interesse alla trasformazione
del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, dovra presentare all’istituzione scolastica di
titolarita, entro la predetta data del 15 marzo, la relativa domanda, redatta in conformita degli allegati
n.len.2.

Di norma il rapporto di lavoro a tempo parziale avra la durata di due anni scolastici e si
proroghera automaticamente di anno in anno in assenza di richiesta scritta di reintegro a tempo pieno,
da prodursi, da parte dell’interessato, secondo le modalita e i1 termini previsti dalle disposizioni in
materia.

Il rientro a tempo pieno, dopo il prescritto periodo minimo, puo trovare accoglimento solo se
esplicitamente richiesto con I’allegato n. 3.

Si rammenta che la materia trattata e regolata dalle seguenti norme: artt. 39 e 58 C.C.N.L.
2006/2009, O.M. n. 446/97, O.M. n. 55/98, D.Lgs. n. 61/2000, come modificato dal D.Lgs. n.
100/2001, L. n. 133/2008.

Pertanto, entro il 15 Marzo, devono essere presentate, oltre alle nuove richieste di part-time, eventuali:

v' Istanze di modifica dell’orario e/o della tipologia della prestazione lavorativa del personale
gia in regime di part-time;

v Istanze di revoca del contratto prima della scadenza del biennio per sopraggiunti e
documentati motivi dei part-time gia in essere;

v’ Istanza di revoca dei contratti giunti alla scadenza del biennio.

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Alessandra De Cecchis
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