
 

 

 
MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER L’ABRUZZO 
ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLA 

INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI I GRADO 
N  A  V  E  L  L  I  (AQ) 

P.zza San Pelino - 67020  NAVELLI (AQ) 
Tel. 0862/959464 - Fax 0862/959125 

e-mail istituzionale: aqic823003@istruzione.it – p.e.c. aqic823003@pec.istruzione.it  
Codice Fiscale N.80009930662  

All’Albo on line 
Al Sito web 

ATTI 
 

AVVISO INTERNO 
 

per l’individuazione di n. 1 docente esperto per il corso di formazione del personale su  : “Competenze 
informatiche di base per l'utilizzo autonomo delle risorse tecnologiche esistenti nei plessi anche ai fini 
didattici”  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il D.I. 44/2001; 
VISTO il D.lgs 165/2001; 
VISTO il CCNL/2007 
VISTA la delibera n. 3 del Consiglio di istituto del 04.09.2017 relativa ai criteri per la 
comparazione delle candidature per il reclutamento del personale interno (docenti esperti), 
così come approvati dal Collegio dei docenti del 01.09.2017; 
VISTO il PTOF 2016-19 aggiornato all’anno scolastico 2017-2018; 
VISTO il nuovo Regolamento per le attività negoziali deliberato dal Consiglio di istituto in data 
19.12.2017, con delibera n. 16;  
VISTO il Piano della formazione deliberato dal Collegio docenti del 31.10.2017 e del 
16.01.2018; 
ACCERTATO che per l’attuazione del corso di formazione per il personale interno occorre 
selezionare n. 1 DOCENTE ESPERTO per le attività di formazione del personale;   

 
PROCEDE 

 
Alla ricognizione delle professionalità interne in base al curriculum professionale per 
l’affidamento di eventuale incarico aggiuntivo per attività di docenza nell’ambito del corso di 
formazione della durata complessiva di n. 15 ore su : “Competenze informatiche di base per l'utilizzo 
autonomo delle risorse tecnologiche esistenti nei plessi anche ai fini didattici” . 
Il compenso orario previsto è pari ad € 35,00 L.D.  
La misura del compenso sarà determinata dalle ore di docenza effettivamente svolte e 
dettagliatamente documentate. 
Gli interessati dovranno far pervenire:  

- Istanza per ricoprire l’incarico (ALL. I );  
- Tabella di autovalutazione (ALL. II) 
- Curriculum vitae in formato europeo.  
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Istanze – Procedure di selezione - Contratto  

- Le istanze dovranno pervenire    brevi  manu,  ed  indirizzate  al  Dirigente Scolastico 
dell’Istituto Comprensivo di Navelli– Piazza San Pelino– Navelli (AQ),  secondo i modelli 
allegati (ALL. I- All. II) , corredati di curriculum vitae, entro e non oltre le ore 14.00 del 
21.02.2018.  

- Sulla base  dei  criteri  di  selezione  e  dei  titoli  degli  aspiranti la commissione all’uopo 
designata dal Dirigente procederà  alla compilazione di  un’apposita  graduatoria.  A 
parità di punteggio verrà data priorità al candidato con minore età anagrafica. 

- La graduatoria provvisoria sarà resa pubblica all’albo on line .  
- Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo scritto indirizzato al Dirigente 

Scolastico entro e non oltre quindici giorni dalla pubblicazione. Trascorso tale termine la 
graduatoria diventa definitiva.  

- In base alla posizione  occupata  nella graduatoria definitiva  il dirigente conferirà, 
mediante lettera di incarico, apposito incarico aggiuntivo. 

 
 

DOCENTI ESPERTI - TABELLA DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
TITOLI CULTURALI  PUNTI 

Laurea vecchio ordinamento o secondo livello 
specialistica, coerente con le competenze richieste dal 
il modulo didattico 

Fino a 100/110                                                   Punti 2  
Da 101 a 105/110                                              Punti 3  
Da 106 a 110/100                                              Punti 4  
+ Lode                                                                    Punti 1 

Laurea triennale coerente con le competenze richieste 
dal modulo didattico (valutabile soltanto in assenza di 
laurea specialistica o di vecchio ordinamento) 
 

Fino a 100/110                                                  Punti 1  
Da 101 a 105/110                                              Punti 2 
Da 106 a 110/100                                              Punti 3  
+ Lode                                                                    Punti 1 

Diploma di scuola secondaria superiore (valutabile 
soltanto in assenza di laurea specialistica o di vecchio 
ordinamento o triennale) 
 

Fino a 75/100   (o fino a 45/60)                     Punti 1 
Da 76 a 90/100 (o da 46 a 54/60)                  Punti 2 
Da 91 a 100/100 (da 55 a 60/60)                   Punti 3 

Corsi  di  specializzazione  (scuole  di  specializzazione,  
master,  corsi  post laurea, corsi di perfezionamento) 
coerenti con le competenze richieste dal modulo 
didattico. 

Punti 3 (max 9 pt.) x ogni corso di durata non inferiore 
ad un anno 

Corsi di formazione attinenti  la didattica Punti 1 per ogni corso di durata non inferiore a 20 ore 
(max 4 punti) 

Certificazioni  Competenze  informatiche   Punti 3  x ogni certificazione     (max pt. 9) 
Competenze  informatiche  autodichiarate (valutabile 
soltanto in assenza di certificazioni di cui al punto 
precedente) 

Punti 3 

TOTALE PUNTI TITOLI CULTURALI  27  PUNTI  
ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTI  

Esperienza di docenza nel settore di pertinenza nelle 
scuole  pubbliche/paritarie/private   
 

Punti 3 (max 15 pt.)  x ogni esperienza di durata non 
inferiore a sei mesi. 
 

Esperienza di formatore nel settore di pertinenza  Punti 3 (max 15 pt.)  x ogni esperienza di durata non 
inferiore a 20 ore. 

TOTALE PUNTI ESPERIENZE PROFESSIONALI 30  PUNTI 
TOTALE PUNTEGGIO           57  PUNTI 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione: all’Albo dell’Istituto e sul sito 
ufficiale  della scuola all’indirizzo web www.icnavelli.gov.it. 
 
 
 Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Domenica Pagano 
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ALLEGATO 1  
 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO  
DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO NAVELLI 

 
 

Il/La sottoscritto/a    ______________________________________________________________________________________________ 
nato/a a   ______________________________________________________   Prov.   ___________________________________________ 
il___________________________________________________codice fiscale ________________________________________________ 
residente a    ____________________________________  in Via/Piazza ___________________________________   n.  __________ 
tel.  _____________________________________________cell.   ____________________________________________________ 
indirizzo e-mail:   __________________________________________________________________________________________________ 

 
CHIEDE 

 
alla  S.V. di  essere  ammesso/a  alla  procedura  di  selezione  in  qualità  di  esperto  interno per  il corso 
di formazione per il personale: “Competenze informatiche di base per l'utilizzo autonomo delle risorse 
tecnologiche esistenti nei plessi anche ai fini didattici”  

 
A tal fine dichiara:  

- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio 
carico o di non averne conoscenza;  

- di non essere stato destituito da pubblici impieghi; 
- di non avere in corso procedimenti di natura fiscale; 
- di essere/non essere dipendente della Pubblica Amministrazione; 
- di svolgere   l’incarico  senza  riserva  e  secondo  il  calendario  che sarà concordato con il 

dirigente; 
- di avere preso visione dei criteri di selezione; 
- di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel  settore  

richiesto  e/o  requisiti  coerenti  con  il  profilo  prescelto,  come  indicate  nel curriculum vitae 
allegato; 

 
O  di non essere dipendente interno all’amministrazione scolastica o universitaria  

 
O  di essere dipendente interno all’amministrazione scolastica o universitaria,   
 
ALLEGA 
 

- All. II 
- curriculum Vitae in formato europeo ; 

 
“Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 
richiamante dall’art 76 del DPR 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità.  
 
Ai sensi del D.Lgs 196/2003 dichiaro, altresì di essere informato che i dati raccolti saranno trattati anche 
con  strumenti  informatici,  esclusivamente  nell’ambito  del  procedimento  per  il  quale  la  presente 
dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dall’art 7 della 
legge medesima.”  

 
 

Luogo e Data                                                                                                                                                            Firma  
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ALLEGATO 2 
AL DIRIGENTE SCOLASTICO  

DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO NAVELLI 
 

 
TABELLA DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

 
TITOLI CULTURALI  PUNTI Punteggio a cura 

del candidato 
Punteggio 
attribuito dalla 
commissione 

Laurea vecchio ordinamento o 
secondo livello specialistica, 
coerente con le competenze 
richieste dal il modulo 
didattico 

Fino a 100/110             Punti 2  
Da 101 a 105/110        Punti 3  
Da 106 a 110/100        Punti 4  
+ Lode                              Punti 1 

  

Laurea triennale coerente con 
le competenze richieste dal 
modulo didattico (valutabile 
soltanto in assenza di laurea 
specialistica o di vecchio 
ordinamento) 

Fino a 100/110             Punti 1  
Da 101 a 105/110        Punti 2 
Da 106 a 110/100        Punti 3  
+ Lode                               Punti 1 

  

Diploma di scuola secondaria 
superiore (valutabile soltanto 
in assenza di laurea 
specialistica o di vecchio 
ordinamento o triennale) 
 

Fino a 75/100  (o fino a 45/60) 
                                            Punti 1 
Da 76 a 90/100 (o da 46 a 
54/60)                              Punti 2 
Da 91 a 100/100 (da 55 a 60/60) 
                                            Punti 3 
 
 

  

Corsi  di  specializzazione  
(scuole  di  specializzazione,  
master,  corsi  post laurea, 
corsi di perfezionamento) 
coerenti con le competenze 
richieste dal modulo didattico. 
 

Punti 3 (max 9 pt.) x ogni corso 
di durata non inferiore ad un 
anno 

  

Corsi di formazione attinenti  
la didattica 

Punti 1 per ogni corso di durata 
non inferiore a 20 ore (max 4 
punti) 

  

Certificazioni  Competenze  
informatiche   

Punti 3  x ogni certificazione     
(max pt. 9) 

  

Competenze  informatiche  
autodichiarate (valutabile 
soltanto in assenza di 
certificazioni di cui al punto 
precedente) 

Punti 3   

TOTALE PUNTI TITOLI 
CULTURALI 

27  PUNTI    

ESPERIENZE 
PROFESSIONALI 

PUNTI    

Esperienza di docenza nel 
settore di pertinenza nelle 
scuole  
pubbliche/paritarie/private   
 

Punti 3 (max 15 pt.)  x ogni 
esperienza di durata non 
inferiore a sei mesi. 

  

Esperienza di formatore nel 
settore di pertinenza  

Punti 3 (max 15 pt.)  x ogni 
esperienza di durata non 
inferiore a 20 ore. 

  

TOTALE PUNTI ESPERIENZE 
PROFESSIONALI 

30 PUNTI   

TOTALE PUNTEGGIO 57  PUNTI   
 
Luogo e Data                                                                                                               Firma      
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