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Ai Dirigenti Scolastici
delle scuole-polo per la formazione
dell’Abruzzo

Oggetto: Piano di formazione docenti 2016-2019. Attivazione Sistema Operativo per la Formazione e le
Iniziative di Aggiornamento “S.0.F.I.A.” e chiarimenti sull’utilizzo.

La Direzione Generale per il Personale Scolastico con le Note prot. n. 22272 del 19 maggio 2017 e
prot.n.25134 del 1°giugno 2017, ha comunicato:

- la realizzazione della piattaforma digitale S.O.F.I.A.
- chiarimenti sull’utilizzo della stessa.

Le scuole-polo in indirizzo, accedendo con le credenziali utilizzate per il servizio Istanze on-line,
avranno cura di inserire le iniziative formative relative al Piano, anche al fine di garantire I'attestazione dei
percorsi formativi. Per agevolare I'utilizzo della piattaforma, da parte delle scuole, € stato realizzato un
video tutorial reperibile al seguente link https://www.youtube.com/watch?v=UfsR4m7uQwc&t=10s.

Anche i soggetti accreditati/qualificati ai sensi della Direttiva n.170/2016 e i soggetti di per sé
qualificati per la formazione, commi 5-7 art.1 della medesima Direttiva citata, dovranno inserire attraverso
la piattaforma le proprie iniziative formative all’interno di un catalogo consultabile, a partire dal 22 maggio
2017, da parte dei singoli docenti.

Per i docenti che dal 22 maggio u.s. possono accedere alla piattaforma sono disponibili i seguenti
servizi: manuale d’uso, video tutorial, catalogo in progress delle iniziative formative offerte dagli Enti
accreditati, possibilita di iscrizione ai diversi percorsi formativi.

Per le iniziative formative svolte dai docenti ed attestate dagli enti e/o dalle scuole prima
dell’attivazione della piattaforma, si richiama quanto indicato nelle Note citate.

A conclusione di ogni percorso formativo & prevista la compilazione da parte dei docenti di un
questionario di gradimento presente in piattaforma S.0.F.1.A.: si fornisce modello pdf del questionario per
ogni utile utilizzo da parte delle scuole polo in indirizzo.

Le Note richiamate e il questionario sono allegati alla presente e comunque pubblicati sul sito di
questo Ufficio Scolastico Regionale.

Il Dirigente
Massimiliano Nardocci

)@ Firmato digitalmente da
NARDOCCI MASSIMILIANO

Allegati:

- Nota DGPER n. 22272 del 19.05.2017

- Nota DGPer n.25134 del 1.06.2017

- Questionario di gradimento pdf
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