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IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTO rlarticolo 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione
dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli
oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexties delfart. 40 del D.Lg.vo n. 165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche, a corredo dei contratti integrativi, predispongono una relazione tecnica
finanziaria;

VISTA la circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo
schema standard della relazione tecnico-finanziaria;

VISTO rart. 6 comma 6 del C.C.N.L. 29/11/2007;

VISTO l'organico d'Istituto det personale docente ed A.T.A a.s. 2016/2017;

VISTO il P.T.O.F. a.s. 2016/2019 approvato dal Collegio dei Docenti del 12.01.2016 ed approvato dal
Consiglio di Istituto con delibera n. 17 del 13.01.2016;



VISTA la delibera del Collegio dei docenti di approvazione dell'aggiornamento del P.T.O.F. del 3 novembre
2016;

VISTO il piano delle attivita del personale docente;

VISTO il piano delle attivita del personale A.T.A., predisposto dal D.S.G.A. ed adottato dal Dirigente
Scolastico;

VISTA la nota del M.LU.R. prot. n. 14207 del 29.09.2016 relativa all'assegnazione del MOF (lordo
dipendente), a.s. 2016/2017 e la nota del 07.10.2016 (A.S. 2016/2017 - file excel ripartizione del
MOF lordo stato e dipendente);

VISTA Tipotesi di contratto integrativo di istituto siglata in data 22.12.2016 concernente i criteri generali per
limpiego delle risorse del fondo dell'istituzione scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai
compensi accessori del personale;

CONSIDERATO che la spesa prevista nell'ipotesi di contratto integrativo deve trovare copertura finanziaria
nel budget del fondo di istituto derivante dall’applicazione dei parametri fissati dall’art. 85 del
C.C.N.L. del 2007, come novellato dalla sequenza contrattuale del 08/04/2008 e dall'art. 4 comma
2 del C.C.N.L. comparto scuola sottoscritto il 23/01/2009, maggiorato dall’avanzo del fondo
dell'istituzione scolastica, per la parte destinata ai compensi per il personale;

CONSIDERATO inoltre che la suddetta somma trova allocazione nei piani gestionali di NoiPA, a norma delle
disposizioni di cui al comma 197 dell’art. 2 L. n.191/2009 e successivi regolamenti e circolari
applicative,

dichiara:

Modulo 1 — La costituzione del fondo per la contrattazione infegrativa

Le risorse finanziarie per lattuazione di quanto previsto dallipotesi di contratto integrativo siglato il

22.12.2016 ammontano complessivamente a € 71.053,65 lordo stato, come analiticamente illustrato:

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di cerfezza e | lordo dipendente | lordo stato

stabilita

e Fondo istituto calcolato in base all'art. 85 C.C.N.L. 2007
come modificato dalla sequenza contrattuale del 45.890,04 60.896,08
08/04/2008 €

¢ Finanziamento funzioni strumentali 3.916,65 5.197,39
€

¢ Finanziamento incarichi specifici 2.283,80 3.030,60
€

¢ Finanziamento ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 1.454,09 1.929,58
€

e Finanziamento ore eccedenti attivita complementare

educazione fisica

o Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari
e Tolale 53.544,58 71.0583,65

€




Sezione Il — Risorse variabili

lordo dipendente

lordo stato

+ Risorse progetti aree a rischio, a forte processo 0,00
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
€

e Economie pregresse fondo istituto 5.902,17 7.832,18
€

e Economie pregresse incarichi specifici 0,00
€

e Economie pregresse ore sostituzioni 500,10 663,63
€

¢ Economie pregresse funzioni strumentali 0,00
€

o TJolale 6.402,27 8.495,81
€

Sezione /Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

e (parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a | lordo dipendente | lordo stato

certificazione

e Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 53.544,58 71.053,65
€

e Totale risorse variabili 6.402,27 8.495,81
€

e Totale ore eccedenti per sostituzioni non sottoposte a - 1.954,19 - 2.593,21
certificazione €

+ Totale fondo sottoposto a certificazione 57.992,66 76.956,25

€

Sezjone V — Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo (parte non pertinente allo specifico

accordo illustrato)

Modulo 2 — Definizione delle poste di destinazione del fondo per la conlrattazione integrativa

Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione | lordo dipendente lordo stato
Infegrativa o comunque non regolate specificamente dal
Contratto Integrativo sotfoposto a certificazione
o Compenso per il sostituto del D.S.G.A. e quota fissa e 10.345,25 13.728,15
variabile dellindennita di direzione del D.S.G.A.
incaricato a.s. 2016/17 e quota variabile D.S.G.A. titolare
aa.ss. 2015/16 e 2016/17(art. 88, comma 2, lettere i) e )
CCNL 29/11/2007)
o TJotale 10.345,25 13.728,15




€

Sezione /I — Destinazioni specificamente regolate dal

Contratfo Integrativo

Relativamente al personale docente:

lordo dipendente

lordo stato

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2 lettera a)
CCNL 29/11/2007)

€

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88 comma 2
lettera b) CCNL 29/11/2001)
€

8.242,50

10.937,80

Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero (art.
88, comma 2 lettera c) CCNL 29/11/2007)
€

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88,
comma 2 lettera d) CCNL 29/11/2007)
€

3.045,00

4.040,72

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico
(art. 88, comma 2 lettera f) CCNL 29/11/2007)
€

2.600,00

3.450,20

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2 lettera g) CCNL
29/11/2007) €

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2
lettera h) CCNL 29/11/2007
€

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni
altra attivita deliberata nell’'ambito del POF (art. 88,
comma 2 lettera k) CCNL 29/11/2007 €

14.967,50

19.861,87

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni
(art. 88, comma 2 lettera i) CCNL 29/11/2007
€

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007
€

3.916,65

5.197,39

Compensi per attivita complementari di educazione fisica
(art. 87 CCNL 29/11/2007)
€

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) €




o Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari
€

o Tolale docenti€ 32.771,65 43.487,98
Relativamente al personale ATA: lordo dipendente lordo stato
» Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 7.028,00 9.326,16
2, lettera e) CCNL 29/11/2007)
€
¢ Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale ATA (art. 88, comma 2 lettera g) CCNL
29/11/2007) €
e Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2
lettera h) CCNL 29/11/2007)
€
e Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita 5.562,96 7.382,05
deliberata nell’ambito del POF (art. 88, comma 2 lettera
k) CCNL 29/11/2007) €
e Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come
sostituito dall'art. 3 della sequenza contrattuale personale
ATA 25/07/2008) €
e Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 2.283,80 3.030,60
lettera b come sostituito dall'art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/07/2008) €
e Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro 'emarginazione
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) €
e Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art. 6,
comma 2 lettera 1) CCNL 29/11/2007)
€
o TJotale ATA. 14.874,76 19.738,81
€
Sezione Il - (eventual) Destinazioni ancora da regolare
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)
Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di lordo dipendente lordo stato
destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sotfoposta a certificazione
Totale destinazioni specificatamente regolate dal contratto
integrativo:
e Personale docente € 32.771,65 43.487,98
e Personale ATA 14.874,76 19.738,81

€




e Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 10.345,25 13.728,15
o comunque non regolate specificamente dal contratfo
sotfoposfo a certificazione

e Totale complessivo € 57.991,66 76.954,94

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del fondo

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto dj vista tecnico-finanziarfo, del rispetto dj vincoli di

carattere generale

a. A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 76.956,25

lordo stato (€ 57.992,66 lordo dipendente) & stata prevista un'utilizzazione
totale di risorse pari ad € 76.954,94 lordo stato (€ 57.991,66 lordo
dipendente) (in percentuale 99,998%).

L'importo FIS complessivamente contrattato, decurtato dell'indennita di
direzione del DSGA incaricato, del DSGA titolare, del DSGA titolare
relativamente all'a.s. 2015/16 non pagato nelllanno precedente e del
sostituto del DSGA, ammonta ad € 63.228,10 lordo stato (€ 47.647,40 lordo
dipendente).

Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 80, di cui n. 59

docenti e n. 21 ata.

Si attesta il rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
economici, stabilito dal contratto integrativo d'istituto stipulato, tenuto conto
delle attivita incluse nel P.O.F. a.s. 2016/2017, nonché delle competenze
tecnico-professionali, delle esperienze pregresse e della disponibilita del

personale destinatario degli incarichi.

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle
progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la contrattazione

integrativa (progressioni orizzontali) (parte non pertinente allo specifico

accordo illustrato).

Modulo 3 -Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il

corrispondente fondo certificato dell'anno precedente

lordo dipendente lordo stato
e Totale fondo sottoposto a certificazione a.s. 2016/2017 57.992,66 76.956,25
€
» Totale destinazioni specificatamente regoiate dal 57.991,66 76.954,94
contratto integrativo a.s. 2016/2017
€
e Differenza 1.00 1,31
€
e Totale fondo sottoposto a certificazione a.s. 2015/2016 64.858,25 86.066,90
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€

e Totale destinazioni specificatamente regolate dal 63.814,18 84.681,42
contratto integrativo a.s. 2015/2016
€

o Differenza 1.044,07 1.385,48
€

e Variazioni in aumento e/o diminuzione rispetto al - 6.865,59 - 9.110,65
precedente anno €

Modulo IV —Compalibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del fondo con riferimento

agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

gestione

DISPONIBILITA’ PROGRAMMA ANNUALE A.F. 2016

Sezione | - Esposizione finalizzala alla verifica che gli strumenti di contabilita economico-finanziaria

dellAmministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della

Disponibilita lordo

dip.

Impegno lordo dip.

Differenza lordo

dip.

TOTALE programma annuale 2016 €

0,00

0,00

0,00

DISPONIBILITA’ CEDOLINO UNICO

Lordo dipendente Lordo stato
Fondo di Istituto, funzioni strumentali docenti, incarichi | 52.090,49 69.124,07
specifici (rispettivamente 45.890,04 + 3.916,65 +
2.283,80)
Ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti 1.454,09 1.929,58
Economie anni precedenti (fis + ore eccedenti in 6.402,27 8.495,81
sostituzione colleghi assenti) (rispettivamente 5.902,17
+ 500,10)
Totale € 59.946,85 79.549,46

assegnazioni settembre-dicembre 2016 e gennaio-agosto 2017

Alla data attuale non risultano “caricate” sul cedolino unico né le economie degli anni precedenti né le
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Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno

precedente risulla rispettato.

Descrizione compenso

Destinazioni regolate dal contratto
a.s. 2015/2016

Risorse spese a.s. 2015/2016

lordo lordo stato lordo lordo stato

dipendente dipendente
Compenso per il sostituto 3.933,58 5.219,86 3.180,00 4.219,86
del D.S.G.A. e quota
variabile dellindennita di
direzione del D.S.G.A.
€
Compensi per ore eccedenti 1.746,24 2.317,26 1.246,14 1.653,63
non in contrattazione
TOTALE 5.679,82 7.537,12 4.426,14 5.873,49
€

Personale docente

Descrizione compenso

Destinazione regolate dal contratto
a.s. 2015/2016

Risorse spese a.s. 2015/2016

dipendente

lordo

lordo stato

lordo dipendente

lordo stato

Particolare impegno
professionale 'in aula’
connesso alle
innovazioni e alla
ricerca didattica e
flessibilita organizzativa
e didattica

€

250,00

331,75

300,00

398,10

Attivitd aggiuntive di
insegnamento
€

4.410,00

5.852,07

4.305,00

5.712,73

Ore aggiuntive per
l'attuazione dei corsi di

recupero €

Attivita aggiuntive
funzionali
€

11.427,50

15.164,29

9.555,00

12.679,49




Compensi attribuiti ai
collaboratori del
dirigente scolastico
€

2.600,00

3.450,20

2.600,00

3.450,20

Funzioni strumentali al
POF
€

4.121,98

5.469,87

4.121,98

5.469,87

Indennita di turno
notturno, festivo e
notturno-festivo del
personale educativo
€

,00

indennita di bilinguismo
e trilinguismo
€

Compensi per il
personale docente ed
educativo per ogni altra
attivita deliberata
nell'ambito del POF

€

14.865,00

19.725,86

14.319,95

19.002,57

Particolari impegni
connessi alla

valutazione degli alunni

Compensi per attivita
complementari di ed.

fisica €

127,38

169,03

Compensi per progetti
relativi alle aree a
rischio, a forte
processo immigratorio
e contro
l'emarginazione

scolastica

Compensi relativi a
progetti nazionali e

comunitari €

TOTALE
€

37.801,86

50.163,07

35.201,93

46.712,96




Personale ATA

Descrizione compenso

Destinazioni regolate dal contratto
a.s. 2015/2016

Risorse spese a.s. 2015/2016

lordo lordo stato

dipendente

lordo dipendente

lordo stato

Prestazioni aggiuntive
del personale ATA
€

9.590,00 12.725,93

7.457,50

9.896,10

Compensi per il
personale ATA per ogni
altra attivita deliberata
nell'ambito del POF

€

3.492,50 4.634,55

3.367,50

4.468,67

Indennita di turno
notturno, festivo e
notturno-festivo del
personale educativo
€

,00

Indennita di bilinguismo
e trilinguismo
€

Incarichi specifici
€

7.250,00 9.620,75

6.950,00

9.222,65

Compensi per progetti
relativi alle aree a
rischio, a forte
processo immigratorio
e contro
'emarginazione
scolastica

€

0,00

0,00

Compensi relativi a
progetti nazionali e

comunitari €

TOTALE
€

20.332,50 26.981,23

17.775,00

23.587,42

TOTALE
COMPLESSIVO
€

68.134,36 77.144,30

52.976,93

70.300,38
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Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di

destinazione del Fondo.

Verificate le disponibilita del cedolino unico a seguito della nota MIUR prot. 14207 del 29 settembre 2016,
relativa all'assegnazione dei fondi MOF periodo settembre- dicembre 2016 e gennaio-agosto 2017;

Viste le economie MOF non utilizzate a.s. 2015/186;

Considerato che I'impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto &€ compreso
nella disponibilita accertata;

Considerato che il contratto integrativo di istituto & stato predisposto in conformita alle norme contrattuali e

legislative vigenti, nonché tenendo conto degli indirizzi deliberati dal Consiglio di Istituto;
CERTIFICA

La compatibilita finanziaria dellipotesi di contratto integrativo dell’lstituto Comprensivo di Navelli per la.s.
2016/2017, siglata dalle parti in data 22 dicembre 20186.

Navelli, 27.12.2016

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi
(Marilia Di Paglo)
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