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Navelli, 23/12/2015

AL PERSONALE DOCENTE ED ATA

SEDE

Trattamento di quiescenza:

D.M. n. 939 del 18/12/2015 ¢ C.M. n. 40816 del 21/12/2015- P¥ime indicazioni operative.

II MIUR con circolare n. 40816 del 21/12/2015, ha dir
Iapplicazione del D.M. n.939 del 18/12/2015 concernente le dis

to le indicazioni operative per
sizioni relative alle cessazioni dal

servizio di tutto il personale del comparto scuola con decorrenza dal 01.09.2016.
La scadenza, prevista dal D.M. n. 939 , per la presentazione da parte di tutto il personale

del comparto scuola delle istanze di collocamento a riposo per co

pimento del limite massimo

di contribuzione, di dimissioni volontarie dal servizio e di trattenifento in servizio ¢ fissata al

22 gennaio 2016.

Il personale docente, educativo ed ATA di ruolo che cessa dal seryizio a domanda deve utilizzare, la
procedura WEB POLIS “ istanza ONLINE “ disponibile nel sito INTERNET del MINISTERO

www.istruzione.it .

Si riportano i requisiti previsti per I’accesso al trattamento pensionistico a far data dal 01/09/2016:

¢ Requisiti posseduti al 31/12/2011:

1. pensione di anzianita : quota 96 60 anni di etd e 36 di contribuzione o 61 anni di et

e 35 di contribuzione maturati entro il 31/12/201 1;

2. pensione di vecchiaia: 65 anni di eta per gli uonini e 61 di eta per le donne, con

almeno 20 anni di contribuzione.
¢ Nuovi requisiti:

1. pensione di vecchiaia: il requisito anagrafico & 66 anni e 7 mesi compiuti entro il
31 agosto 2016 (per il collocamento d’ufficio) o entro il il 31 dicembre 2016 ( per il
collocamento a domanda), sia per gli uomini che per le donne, con almeno 20 anni

di anzianita contributiva;

2. pensione anticipata: maturazione di 41 anni e 10 mesi di anzianita per le donne e
42 anni e 10 mesi per gli uomini entro il 31 dicembre 2016.
3. “opzione donna”: per quanto riguarda I’eventuale proroga dell’opzione donna al 31

dicembre 2015, con I’approvazione della legge di st
indicazioni sulle modalita e sui termini di presentazi

zt))ilité per il 2016 verranno forite

e delle domande.

* Salvaguardia pensionistica: Con I’approvazione della legge di stabilita per il 2016
verranno fornite indicazioni sulla presentazione delle domahnde di cessazione.
La presente nota ¢ pubblicata sul sito www.icnavelli.gov.it conis cguenti allegati:

1. D.M. 939 del 18/12/2015;

2. Nota MIUR prot. N. 40816 del 21/12/2015; /**~
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