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VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO SCUOLA SECONDARIA I GRADO 

INDICATORI 

COMPORTAMENTO DI LAVORO: 
 

• INTERESSE E PARTECIPAZIONE 

• METODO DI STUDIO E DI LAVORO 

• IMPEGNO 

COMPORTAMENTO SOCIALE: 

 

• RISPETTO DELLE REGOLE 

DESCRITTORI PER LA VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO 

 
 

10 

Rispetta sempre i regolamenti e le norme che l’istituto si è dato. È corretto e maturo nei 
confronti del personale docente e non docente della scuola e dei compagni. È 
responsabile e consapevole nell’utilizzo dei materiali e delle strutture della scuola. 
Partecipa con interesse continuo e collabora in modo costruttivo alla vita scolastica. Si 
impegna a svolgere le consegne in maniera puntuale, costante e non selettiva. È sempre 
munito del materiale necessario. Lavora in modo molto organizzato ed efficace. 

 
 

9 

Rispetta i regolamenti e le norme che l’istituto si è dato. E corretto nei confronti del 
personale docente e non docente e dei compagni. È responsabile e consapevole 
nell’utilizzo dei materiali e delle strutture della scuola. Partecipa con interesse continuo e 
collabora attivamente alla vita scolastica. Si impegna a svolgere le consegne in maniera 
costante e non selettiva. È sempre munito del materiale necessario. Lavora in modo 
organizzato ed efficace. 

 
 

8 

Rispetta generalmente i regolamenti e le norme che l’istituto si è dato. È sostanzialmente 
corretto nei confronti del personale docente e non docente della scuola e dei compagni. 
È responsabile nell’utilizzo dei materiali e delle strutture della scuola. Segue con 
interesse le proposte didattiche e generalmente collabora alla vita scolastica. È 
solitamente munito del materiale necessario. È puntuale nell’adempimento dei suoi 
doveri e lavora in modo organizzato.  

 
 

7 

Non sempre rispettoso nei riguardi del personale docente e non docente, dei compagni, 
dell’ambiente, delle regole scolastiche e delle indicazioni degli insegnanti. Segue le 
proposte didattiche talvolta in modo passivo e con interesse discontinuo; partecipa in 
modo settoriale. A volte non rispetta le consegne e non è sempre munito del materiale 
necessario. Lavora in modo ancora poco organizzato. 

 
 

6 

Poco rispettoso nei riguardi dei regolamenti e delle norme che l’istituto si è dato. Utilizza 
talvolta in maniera poco rispettosa il materiale e le strutture della scuola. È poco corretto 
nei confronti del personale docente e non docente e dei compagni. Segue le proposte 
didattiche con scarso interesse ed è spesso elemento di disturbo durante le lezioni. 
Rispetta le consegne solo saltuariamente; non è sempre munito del materiale necessario. 
Lavora in modo estemporaneo e superficiale. 

 
 

5 

Non rispetta le regole scolastiche e di convivenza civile. Ha ricevuto note disciplinari e 
ammonizioni ed è stato sanzionato per mancanze gravi o ripetute mancanze di media 
gravità, anche con sospensione dalle lezioni per uno o più giorni. Non dimostra volontà di 
modificare il proprio comportamento. Non evidenzia interesse per le attività didattiche. 
 

 


