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Oggetto: Cessazioni dal servizio dal 1° settembre 2015 — Trattamento di quiescenza:
D.M. n.886 del 1° dicembre 2014 ¢ C.M. n.18851 dell’11.12.2014- Prime indicazioni operative.

II MIUR con circolare n. 18851 del 11.12.2014, ha diramato le indicazioni operative per
I’applicazione del D.M. n.886 del 1° dicembre2014 concernente le disposizioni relative alle cessazio
ni dal servizio di tutto il personale del comparto scuola con decorrenza dal 01.09.2015.

Siribadisce, come  anticipato nella nota  prot. N. 7278 del  04/12/2014,
che la_ scadenza, prevista dal D.M. n. 886 , per la presentazione da parte di tutto il personale

del comparto scuola delle istanze di collocamento a riposo per compimento del limite massimo

di contribuzione, di dimissioni volontarie dal servizio e di trattenimento in servizio ¢ fissata al

15 gennaio 2015.

Il personale docente, educativo ed ATA di ruolo che cessa dal servizio a domanda deve utilizzare, la
procedura WEB POLIS “ istanza ONLINE “ disponibile nel sito INTERNET del MINISTERO

www.istruzione.it .

Si riportano i requisiti previsti per ’accesso al trattamento pensionistico a far data dal 01/09/2014:

¢ Requisiti posseduti al 31/12/2011: quota 96 60 anni di eta e 36 di contribuzione o 61 anni
di eta e 35 di contribuzione maturati entro il 31/12/2011;

e Nuovi requisiti:

1.  pensione di vecchiaia il requisito anagrafico ¢ 66 anni e 3 mesi compiuti entro il 31
dicembre 2015 ( per il collocamento a domanda) con almeno 20 anni di anzianita
contributiva;

2.  pensione anticipata con la maturazione di 41 anni e 6 mesi di anzianita per le donne
e 42 anni e 6 mesi per gli uomini entro il 31 dicembre 2015. Per 1 dipendenti con eta
inferiore a 62 anni la norma prevede una penalizzazione.

3. “opzione donna”: le lavoratrici possono conseguire il diritto al trattamento
pensionistico di anzianita in presenza di un’anzianita contributiva pari o superiore a
35 anni e di un’eta pari o superiore a 57 anni a condizione che optino per la
liquidazione secondo le regole di calcolo del contributivo.

e Salvaguardia pensionistica: la legge 10 ottobre 2014 n. 147 ha esteso I’applicazione dei
requisiti pensionistici previgenti la riforma Fornero a favore dei soggetti che, nel corso
dell’anno 2011, risultano essere in congedo ai sensi dell’art. 42, comma 5, del testo unico di
cui al D.Lgs. 26 marzo 2001 n. 151, e successive modificazioni, o aver fruito di permessi ai



sensi dell’art. 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992 n. 104 e successive modificazioni.
La suddetta categoria di salvaguardati deve presentare istanza di accesso al beneficio alle
Direzioni territoriali del lavoro competenti per territorio entro il 5 gennaio 2015, secondo le
modalita definite dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (si veda la Circolare n.

8881 del 19/11/2014 allegata alla presente).

La presente nota & pubblicata sul sito www.icnavelli.gov.it con i seguenti allegati:

1. D.M. 886 del 01/12/2014;
2. Nota MIUR prot. N. 18851 del 11/12/2014;
3. Circolare INPS n. 8881 del 19/11/2014.

RIGENTE SCOLASTICO
ssa Nadia Di Gaspare)
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