
n. 

incaricati

imp. 

Unit./co

mp. 

Forf..

n. ore 

compl.
totale importi liquidati

3 14,50 50 725,00 725,00

4 14,50 120 1740,00 1740,00

1 500,00 500,00 500,00

1 750,00 750,00 750,00

1 1100,00 1100,00 1100,00

22 12,50 320 4000,00 2112,50

22 12,50 160 2000,00 2825,00

2 250,00 500,00 456,27

6 125,00 750,00 728,14

18 75,00 1350,00 1336,88

2 200,00 400,00 400,00

3 100,00 300,00 300,00

6 40,00 240,00 240,00

1125,00 1125,00

1 904,29 904,29

904,29€          

15.480,00€     14.338,79€       

4.581,41€       

20.061,41€     

24,94€            SOMME RESIDUE ATA

Attività aggiuntiva AA compenso forfetario per maggior carico di lavoro per i 

due settori assegnati ( personale ATA e alunni, gestione viaggi d'istruzione)

budget per straordinario AA

budget per Intensificazione per sostituzione colleghi assenti AA ( compenso 

forf. Per giorno di sostituzione come da riepiloghi mensili)

Intensificazione per il il supporto ai progetti attivati nelle scuole primarie di 

Poggio Picenze, Barisciano, San Pio delle Camere e Navelli (fondi OPCM)

Attività aggiuntive/intensificazione ATA

intensificazione per i collaboratori scolastici della scuola dell'infanzia di 

Barisciano per intensificazione pulizia aule utilizzate da refettorio 

Intensificazione per i plessi della scuola dell'infanzia di Poggio Picenze, San 

Pio e Barisciano per n. 2 sezioni

Attività aggiuntiva AA Risoluzione delle problematiche relative all'utilizzo di 

apparecchiature informatiche esistenti nei vari plessi

Attività aggiuntiva AA  compenso forfetario per prestazioni lavorative 

intensificate nell'ambito dell'area assegnata (ottimizzazione e gestione del 

personale docente dei tre ordini di scuola)

TOTALE FIS UTILIZZATO ATA

TOTALE NON A CARICO FIS ATA FONDI COMUNE DI POGGIO

INTEGRAZIONE INCARICHI SPECIFICI

Compenso per il CS scuola primaria di Poggio Picenze  per pulizia palestra( 

retribuito con fondi del Comune)

TOTALE FIS ATA

Intensificazione per discarico archivio

Budget intensificazione per i collaboratori scolastici impegnati nel trasloco 

degli uffici di segreteria , delle scuole primarie di Navelli e Capestrano e 

della scuola secondaria di Capestrano ( da suddividere tra i CS impegnati e 

da rapportare al n. di giorni effettuati)

Intensificazione per i plessi della scuola dell'infanzia, primaria e secondaria 

interessati dal progetto Scuole Belle

budget per Intensificazione per sostituzione colleghi assenti CS ( compenso 

forf. Per giorno di sostituzione come da riepiloghi mensili )

budget per straordinario CS 

Intensificazione per il personale assegnato ai plessi con un'unica unità di CS 

e con un numero di alunni maggiore di 30


