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CONTRATTO INTEGRATIVO A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA
DIRITTI E RELAZIONI SINDACALI

PARTE I
PREMESSA

I1 giorno otto delmesedi maggiodell'anno2014 pressda sededell’lstituto Comprensivali Navelli, sulla
basedi quantoprevistodal C.C.N.L sottoscrittoil 29.11.2007yiene siglato fral Dirigente Scolasticgoerla
partepubblica, la R.S.U.e le O0.SS.di categoria firmatarielel CCNL per la partesindacalejl presente
contrattointegrativo.
Sonopresenti:iil DS, prof.ssa Antonella Conio, le rappresentaia RSU, insegnante Maria Scoccia; le
00.SS. : SNALS Maria Rosaria Lupi, UIL il delegdiasci Luciano, FLC CGIL il segretario provinciale e
la delegata Zanon Annamaria, CISL Fiorella Torbiell
CAPO |
PARTE GENERALE COMUNE
Campo di applicazione, decorrenza, durata ambito d& contrattazione.
I1 presente contratto si applica a tutto il peréemiella scuola ed ha validita fino alla sottoSore
di un successivo accordo e puo altresi essere itatife/o integrato a seguito di innovazioni legfisk.
Il presente contratto verte sulle seguenti magmeeiste dall'art. 6, comma 2 del CCNL 29/11/2007 :

a) Criteri e modalita di applicazione dei diritti sachli;

b) Determinazione dei contingenti di personale ATAedanerare dallo sciopero per assicurare i servizi
essenziali;

c) Attuazione della normativa in materia di sicuremealuoghi di lavoro;

d) Criteri per la ripartizione delle risorse del fondbistituto e per lattribuzione dei compensi
accessori, ai sensi dell'art. 45, comma 1, del B.L§65/2001, al personale docente ed ATA,
compresi i compensi relativi ai progetti nazioretomunitari;

e) Modalita di esercizio dei diritti individuali diretmente pertinenti con il rapporto di lavoro.

Il presente contratto definisce inoltre la misue dompensi previsti per lo svolgimento delle v

finanziate con il fondo d’istituto;

a) La misura dei compensi da corrispondere al persodatente, non piu di due unita, della cui
collaborazione il Dirigente Scolastico intende devs in modo continuativo nello svolgimento delle
proprie funzioni organizzative e amministrativet.(84 CCNL);

b) Definizione dei compensi relativi agli incarichiesyifici del personale ATA (art. 47 CCNL);

c) Per quanto non espressamenténdicato, la normativa di riferimento e costituita dalle norme
legislative e contrattualidi livello superiore. Gli effetti decorronodalla datadi sottoscrizionee
conservanovalidita nell’a.s. 2013/14fatta salvala possibilitadi modifiche e/o di integrazionia
seguitodi innovazionilegislativee/o contrattuali.

Potraesseren ogni casosottoposta verifica,nel corsodellasuavalidita, surichiestadi unodei soggetti

firmatari.




Possono altresi essere oggetto di contrattazidegrativa altre materie inerenti il rapporto diday e
soggette quindi a normativa di tipo contrattualee de parti consensualmente decidano di inserite ne
presente contratto.

La contrattazione integrativa di istituto si basaguanto stabilito dalle norme contrattuali di lige
superiore e dalle leggi; non puo in ogni caso piexe impegni di spesa superiori ai fondi a dispose
della scuola.

- Informazione preventiva
Sono oggetto di informazione preventiva:

= proposte di formazione delle classi e di determin@mne degli organici della scuola;
= piano delle risorse complessive per il salario aessorio, ivi comprese quelle di fonte non
contrattuale
= criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;
= criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornramento;
= utilizzazione dei servizi sociali.
= criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da
specifiche disposizioni legislative, nonché da meenzioni, intese o accordi di programma
stipulati dalla singola istituzione scolastica o a@l’ amministrazione scolastica periferica con
altri enti e istituzioni;
Nel rispetto delle competenze degli OO.CC. e matbilmente con gli adempimenti amministrativi,
il Dirigente Scolastico fornisce alla RSU e ai reggentanti delle OO.SS firmatarie in appositi irtdon
l'informazione preventiva quindici giorni prima lide relative scadenze, fornendo anche I'eventuale
documentazione.

Ricevuta l'informazione preventiva, la RSU e i n@ggentanti delle OO.SS. firmatarie hanno facalta d
iniziare una procedura di concertazione, che raarentro tre giorni dalla richiesta; durante l@lgymento
della concertazione le parti non assumono decisioninilaterali, salvo improrogabili scadenze
amministrative.

La procedura di concertazione si conclude entradjci giorni dalla richiesta e in ogni caso prima d
eventuali scadenze amministrative; nel caso siiuag@ un'intesa, essa ha valore vincolante pearie p

- Informazione successiva

Sono materia di informazione successiva:

= nominativi del personale utilizzato nelle attivitae progetti retribuiti con il fondo di istituto;

= verifica dell’ attuazione della contrattazione cdkttiva integrativa d’ istituto sull’ utilizzo dell e
risorse.

La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. firmataré#,esercizio della tutela sindacale di ogni latore,
hanno titolo a chiedere l'informazione successivautti gli atti e i provvedimenti amministrativiguardanti
il rapporto di lavoro, in nome e per conto dei tirmteressati; hanno altresi diritto all'accesgfi atti, nei
casi e con le limitazioni previste dalla Leggd./®0 e dalla Legge 675/96 e 196 / 2003.

Art. | Soggetti della contrattazione

| soggettidelladelegaziondrattantesono:
a) la delegaziondi parte pubblicarappresentatdal Dirigente Scolasticoche puo, a sua discreziondarsi
assistereome consulente dan componentalell'Ufficio Amministrativo,daDocenti,Esperti, etc.
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b) la componente della R.S.U dell'lstituto e del®.SSProvinciali.firmatariedel CCNL 29.11.2007.

Il sistemadelle relazionisindacalidi Istituto, nel rispettodei reciprociruoli persegud'obiettivo di
contemperaréinteresseprofessionalelei lavoratoriconI'esigenzadi migliorare I'efficaciae I'efficienzadel
servizio.

Art. 2 Interpretazione autentica, procedure di conciliazione di raffreddamento

1)In caso di controversia sull'interpretazione e/dI'spplicazione del presente Contratto Integrativo
d’Istituto, si fa riferimento al Contratto integnai Regionale.

2)Allo scopo di cui al precedente comma 1, la ridsiedeve essere formulata in forma scritta e deve
contenere una sintetica descrizione dei fatti.

3)Le parti non intraprendono iniziative unilateraéirgrenta giorni dalla formale trasmissione deithiesta
scritta di cui al precedente comma 2.

4)Per quanto riguarda le procedure di raffreddamsintiovia al C.1.R. sottoscritto il 02/08/2004.

CAPO Il

ACCORDO SULL’ESPLETAMENTO DELLE RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 Bacheca Sindacale

1) Le strutture sindacali territoriali (provinciali e riegali) possono inviare comunicazioni e/o materiali
alla R.S.U. ed ai rappresentanti delle organizzazsindacali di cui in calce al presente Contratto
Integrativo d’Istituto tramite lettera scritta, fmgramma, telegramma, fax, e posta elettronica. Il
dirigente scolastico assicura la tempestiva trasong alla R.S.U. ed ai rappresentanti delle
organizzazioni sindacali di cui in calce al presei@ontratto Integrativo d’Istituto di tutte le
comunicazioni e di tutto il materiale che a queatme inviato dalle rispettive strutture sindacali
territoriali.

2) AllaR.S.U. ed ai rappresentanti delle organizzaizéindacali di cui al presente Contratto Integ@ti
d’Istituto &€ consentito di comunicare con il peralen esclusivamente per motivi di carattere sinidgaca

3) Al fine di garantire I'esercizio delle liberta sichli, all'interno della stessa Istituzione scotastil
dirigente scolastico, previo accordo con la RSl icdappresentanti delle organizzazioni sindadiali
cui in calce al presente Contratto Integrativotdiso mette a disposizione mezzi e strumenti t&ani
dotazione.

4) Nella sede centrale della scuola e negli ewantelativi plessi, succursali, scuole staccate e/
coordinate, alla R.S.U. ed alle Organizzazioni Sgadi € garantito l'utilizzo di un’apposita Bacheca
sindacale ai fini dell’'esercizio del diritto di &f$ione di cui all’art.25 della L.300/70.

5) Le Bacheche sindacali di cui al comma precedlesino allestite in via permanente in luoghi
accessibili, visibili, e di facile consultazione.

6) R.S.U. edirappresentanti delle organizzazsarmdacali di cui in calce al presente Contrattegnativo
d’Istituto hanno diritto di affiggere nelle Bacheckli cui ai precedenti commi 4 e 5 materiale di
interesse sindacale e del lavoro, in conformita atirmativa vigente sulla stampa, e senza prewentiv
autorizzazione del Dirigente scolastico.

7) Stampati e documenti possono essere direttamemiati alle scuole dalle strutture sindacali
territoriali, oppure esposte e siglate dalla R.S.U.

8) Fermo restando I'obbligo del puntuale adempimemei propri doveri contrattuali, senza
compromettere il normale svolgimento del lavordirdérno della scuola alle lavoratrici e ai lavaya
e consentito svolgere opera di proselitismo peartaoria Organizzazione Sindacale, secondo quanto
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disposto dall’art.26 della L.300/70.

Art. 4 Assemblee di Istituto eTerritoriali

1. I dipendenti hanno diritto a partecipare, dugdiarario di lavoro, ad assemblee sindacali, p&Orore pro
capite in ciascun anno scolastisenza decurtazione della retribuzione.

2. In ciascuna scuola e per ciascuna categoriardbpale (ATA e docenti) non possono essere tgnuitei
due assemblee il mese.

3. Le assemblee che riguardano la generalita gendenti o gruppi di essi sono indette con spexticline
del giorno:

a) singolarmente o congiuntamente da una o piunagazioni sindacali rappresentative nel comparto a
sensi dell'art. 1, comma 5, del CCNQ del 9 ago8ti®Zulle prerogative sindacali;

b) dalla R.S.U. nel suo complesso e non dai singoathponenti, con le modalita dell'art.8, comma 1,
dell'accordo quadro sulla elezione delle RSU day@sto 1998;

c) dalla RSU congiuntamente con una o piu orgamippasindacali rappresentative del comparto assen
dell'art. 1, comma 5, del CCNQ del 9 agosto 200k guerogative sindacali.

4. Le assemblee coincidenti con l'orario di lezisnevolgono all'inizio o al termine delle attivitigdattiche
giornaliere di ogni scuola interessata all'asseable

Le assemblee del personale ATA possono svolgersiano non coincidente con quello delle assembde
personale docente, comprese le ore intermedieedak® scolastico..

5. Ciascuna assemblea puo avere una durata madsiZnare se si svolge a livello di singola istitze
scolastica o educativa nell’ambito dello stessowen

7. La convocazione dell'assemblea, la durata, ¢ s I'eventuale partecipazione di dirigenti siadlac
esterni sono rese note dai soggetti sindacali ptarmalmeno 6 giorni prima, con comunicazione $ayit
fonogramma, fax o e-mail, ai dirigenti scolastielld scuole o istituzioni educative interessatassiemblea.
La comunicazione deve essere affissa, nello stggsmo in cui € pervenuta, all'albo dellistituzéon
scolastica o educativa interessata, comprese lguwalesezioni staccate o succursali. Alla comurimae va
unito l'ordine del giorno.

8. Contestualmente all'affissione all'albo, il génnte scolastico ne fara oggetto di avviso, mediaimtolare
interna, al personale interessato all'assembledinal di raccogliere la dichiarazione individuale di
partecipazione espressa in forma scritta del patsoin servizio nell'orario dellassemblea. Tale
dichiarazione fa fede ai fini del computo del montte individuale ed é irrevocabile.

9. Il dirigente scolastico:

a) per le assemblee in cui é coinvolto anche isqaale docente sospende le attivita didattichee dwlle
classi, o sezioni di scuola dell'infanzia, i cuicéati hanno dichiarato di partecipare all'assemblea
avvertendo le famiglie interessate e disponendewgintuali adattamenti di orario, per le sole a@i@adenti
con quelle dell'assemblea, del personale che pregtdare servizio;

b) per le assemblee in cui & coinvolto anche ispeale ATA, se la partecipazione é totale,stabil@&@uota

e i nominativi del personale tenuto ad assicuraervizi essenziali relativi alla vigilanza aglgnessi alla
scuola, al centralino e ad altre attivita indifféliicoincidenti con I'assemblea sindacale.

10. Non possono essere svolte assemblee sindacateiconcomitanti con lo svolgimento degli esami e
degli scrutini finali.

- Diritto di partecipazione

Ogni lavoratore(anchea tempodeterminato)a diritto a partecipardino ad un numeropro capite
massimadi n. 10 oreperanno scolastico.

I1 Dirigente Scolastico puo rifiutare la partecijpae all'assemblea solo a chi ha superato le 10 ore

La convocazione viene richiesta con almeno 6 gidiranticipo se indetta durante I'orario di lavoro

Nellaconvocazione sara riportato I'ordine del giornecigando se € prevista la presenza di eventuali
rappresentansindacali esterni.

I1 DirigenteScolasticasospendd serviziosolonelleclassii cui docentipartecipanall'assemblea.
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- Servizi essenziali
Nell'ipotesi di partecipazionetotale del personaleATA, il D.S. individuera i nominativi del
contingente, tenendwmontodel criterio dellarotazioneper garantireun'equauniforme paritadi gestionedel
personale Itontingentdenutoad assicurare i servizi essenzeliostituitoda:
-n. 1 unita dicollaboratorescolasticqoer tutti i plessi appartenenti a questa istituzisoolastica.

Art. 5 Referendum (art. 21- L. 20.05.70 n. 300)Permessi sindacali

I1 Dirigente Scolastico consente nell'ambito dell'lstituzione Scolastica, o svolgimento, fuori
dell'orariodi lavoro di referendumgsia generalisia per aree,su materieinerentil'attivita sindacale, indetti
conil consensainanimeverbalizzatodella partepubblicae dellerappresentanzeindacali (RSUe delegati
00.SS)).

La R.S.U.e le delegazionidelle OO.SS.comunicanoal Dirigente Scolasticoper iscritto e 20gg.
prima della data propostal'intenzionedi procedereal referendum,specificandond'oggettoe le relative
modalitadi svolgimentogli oraridi aperturae dichiusuradellaconsultazione.

I1 Dirigente Scolasticodopoaver verificato la compatibilitadel quesitocon la vigentenormativae
concordatdl giornodelreferendunconla R.S.U.e i delegatsindacali,ne daracomunicazional personale
interessato.

Saraconsideratecomedecisionalefinitivail risultatoottenutoa maggioranzdeivoti validi espressi.

Art. 6 — Permessi sindacali

1 - LaRSU puo fruire di permessisindacaliper lo svolgimentodi assemblee, per Igartecipazionalle
riunioni degli organismistatutaridelle OrganizzazionBindacalie pergli appositiincontri relativi alle
relazionisindacalidi scuolaprevistidalla normativavigentee daicontrattinazionaliin vigore

Alla RSU spettaun monteore annuale(per annoscolastico)aria 25minuti e 30 secondper dipendenten
servizioa tempandeterminato.

2 - Lafruizione dei permessiindacalié comunicatalall'interessato formalmente direttamenteal D.S. -
con un preavviso di almeno 24 erehene prendeatto.La RSUpertantononé tenutaadassolverea nessun
altroadempiment@er assentarsi.

Art. 7 — Patrocinio ed accesso agli atti

1) La R.S.U. e i rappresentanti delle Organizzazgindacali firmatarie del CCNL Scuola hanno daritti
accesso agli atti della scuola su tutte le mategigetto di informazione preventiva e successivaudial
CCNL Scuola

2) Le Organizzazioni Sindacali, per il tramite dmippresentanti nominati dalle rispettive Segreterie
Provinciali e/o Regionali, su espressa delegataadiégli interessati da acquisire agli atti, hadlirdto di
accesso a tutta la documentazione del procedinohietoiguarda i lavoratori.

3) Il rilascio di copia degli atti riguardanti ivaratori avviene, di norma entro 30 giorni dallehresta con

gli oneri previsti dalla vigente normativa.

4) Le lavoratrici ed i lavoratori in attivita od in mscenza possono farsi rappresentare, previa fermal
delega scritta, da un Sindacato o da un Istitutpatifonato sindacale per I'espletamento delle phoce
riguardanti prestazioni assistenziali e previddnzaavanti ai competenti organi dell’ Amministrane
Scolastica.

Art. 8 — Programmazione deqli incontri

Peril corrente anncscolasticogli incontri verranno di volta in volta concordatal D.S. e dalla
delegazione trattantlo scopodi effettuarein tempoutile e in base al termine fissato dall’art. 6 del CCNL
del 29.11.2007 le procedure contrattuali.
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Gli incontri delle parti sonoconvocatidal D.S. anchesurichiestadellaRSU, alla quale iID.S. deve
fornire larelativadocumentazione.

La convocazioneche puo essereeffettuatain orario di servizio, comportal'utilizzo del monte ore
annuoconsentitaallaRSU.

Al termine degli incontri pud essere stilaton verbale dal segretariodi turno individuato tra i
partecipantie daquestisottoscritto.

In casodi disaccordde diverse posiziondevonoessereiportateaverbale.

Art. 9 - Contingenti e servizi minimi di personalein caso di sciopero

1) Ai sensi del CCNL Scuola 29/11/2007 i contingemnimi di Personale A.T.A. in caso di sciopeans
oggetto di contrattazione integrativa a livellestfigola istituzione scolastica.

2) Secondo quanto definito dalla L.146/90, modiicad integrate dalla L.83/2000 e dal CCNL Scuola
29/11/2007 si conviene che in caso di sciopero Rigksonale A.T.A. il servizio deve essere garantito
esclusivamente in presenza delle particolari eiBplee situazioni sotto elencate:

a)scrutini e valutazioni finali: per garantire le prestazioni indispensabili re@tllo svolgimento delle
attivita dirette e strumentali riguardanti I'effedizione degli scrutini e delle valutazioni finak
indispensabile la presenza delle seguenti figu@fepsionali: a) un assistente amministrativo; b) un
collaboratore scolastico per plesso.

b) esami finali: per garantire le prestazioni indispensabili rgktiallo svolgimento delle attivita
amministrative e gestionali degli esami finali, edispensabile la presenza delle seguenti figure
professionali: a) un assistente amministrativajribyollaboratore scolastico per ogni sede di esami.

c) refezione scolastica:;per garantire la vigilanza sui minori durante lans® ove tale servizio sia
eccezionalmente mantenuto, € indispensabile l&pzesalmeno di un collaboratore scolastico.

d) per il pagamento degli stipendi al personale con atratto di lavoro a tempo determinato
Direttore dei servizi generali e amministrativi b Suo sostituto, un assistente amministrativo e un
collaboratore scolastico.

Il Dirigente Scolastico, sentite le rappresentasindacali almeno cinque giorni prima
dell'effettuazione dell'azione di sciopero, indiviera, entro due giorni antecedenti lo scioper@nninativi
del personale ( relativi alle figure professior@aieviste nelle quote stabilite) tenuto ad assieuraservizi
essenziali.

La scelta dei nominativi da designare sara fatiiizzando, rigorosamente nell’'ordine, i seguenti
criteri:

- Disponibilita individuale;

- Sorteggio, nel caso in cui tutto il personale iessato abbia dichiarato la sua volonta di adetioe a
sciopero, o nel caso di piu disponibilita. Verr&leso dal sorteggio il personale gia obbligato al
servizio in occasioni precedenti.

3) Al di fuori delle specifiche situazioni elencatecomma precedente, non potra essere impeditesiane
totale allo sciopero di lavoratrici e lavoratom gquanto nessun atto autoritario potra essere wsslan
Dirigenti Scolastici nei confronti dei Dipendenti.
4) Nel caso di scioperi, entro 48 ore il Dirigestmlastico consegna alla R.S.U. ed ai rappreseérteaits
organizzazioni sindacali di cui in calce al prese@bntratto Integrativo d’Istituto ed invia allarBzione
Scolastica Regionale, per il tramite degli UfficicdBastici Territoriali, una comunicazione scritta
riepilogativa del numero esatto degli scioperardn la relativa percentuale di adesione.

5) Il Dirigente Scolastico 10 giorni prima ractieg’eventuale adesione la cui risposta costitistto
volontario. Entro 5 giorni sulla base delle risodssponibili organizza il servizio.

6) | dipendenti individuati ufficialmente per $pletamento dei servizi minimi di cui al precedecnenma
2, vanno computati fra coloro che hanno aderito aiopero, ma devono essere esclusi dalle tragenu
stipendiali.



Art. 10 — Trasparenza

Nelllambito della diramazione dell'informazione preventiva e successivainerente il Fondo
dell'lstituzione Scolastica,non costituisceviolazione della "Privacy" I'affissione all’Albo della scuoladi
prospettianaliticiindicantinominativi/attivita/impegni oram relativicompensi.

Copiadei suddettiprospettivieneconsegnatalla R.S.Unell'ambitodel diritto all'informazione.

CAPO 1lI
NORME SULLA SICUREZZA

Art. 11 - Attuazione della normativa in materia disicurezza (d. L.vo 626/94 e successive modificazion
d.m. 292/96; leqge 123 /2007; artt. 72 -73 — 745--76 CCNL del 29.11.2007).

Nelle Istituzioni Scolastichevengonoeletti o designatinell'ambito dellaRSU i rappresentantdei
lavoratoriper la sicurezza(RLS); in mancanza la RSU designa I'altro soggeisponibile tra i lavoratori
nella scuola.

Conriferimentoalle attribuzionidel RLS la cui disciplinaé contenutaegliartt. 18 e 19del D.L.vo 626/94 e
successive modificazioni e integrazideipartia solotitolo esemplificativoconcordano:

a) il RLS hadiritto di accesso ai luoghdli lavoro nel rispettodei limiti previstidalla leggeggli segnala

preventivamenteal D.S. le visite che intende effettuarenegli ambientidi lavoro; tali visite possono

svolgersi congiuntamentecon il responsabiledel servizio di prevenzioneo un addettoda questi
incaricato;

b) Laddoveil D.L.vo 626/94prevede'obbligo da partedel D.S. di consultaral RLS, la consultazione

devesvolgersiin mododagarantirela suaeffettivatempestivitapertantoll D.S. consultaill RLS sututti

gueglieventiperi quali la disciplinalegislativaprevedeun interventoconsultivodel RSL. In occasione

della consultazionejl RLS ha facoltadi formulare proposteed opinioni sulle tematicheoggetto di

consultazioneche devonoessere verbalizzaténoltre il RLS & consultatosulla designazione del

responsabile e degli addetti del servizio di prevenzionegsul piano di valutazionedei rischi,
programmazioneggalizzaziones verifica dellgprevenzionenell'lstituzioneScolastica.

c) I1 RLS ha dirittodi ricevereinformazionie ladocumentazioneelativaalla valutazione derischi e

dellemisuredi prevenziongnonchéa certificazionerelativa all'idoneita degli edifici e agli infortuni.

Riceve,inoltre, informazionipreventivedai servizidi vigilanza.

d) 11 D.S., suistanzadel RLS & tenutoa fornire tutte le informazioni e la documentazionéhiesta;

il RLS e tenutoa faredelle informazionie documentazione ricevuta uso strettamenteonnessailla

suafunzione.

e) 11 RLS ha diritto alla formazione specifigaevistadall'art. 19 commal lett. G)del D. L.vo 626/94;

la formazionedel RLS deve prevedereun programmabasedi minimo 40 ore; i contenuti della

formazionesonoquelli previstidal D. L.vo 626/94e dal DecretdMinisterodel Lavorodel 16/01/1997;

in sededi organismopariteticopossono essegopostipercorsiformativi aggiuntiviin considerazione

di particolariesigenze.

f) 11 RLS non puo subirepregiudizioalcunoa causalello svolgimentodella propriaattivita e neisuoi

confrontisi applicande tuteleprevistedallaleggeperle Rappresentanzgindacali.

g) Perl'espletamentaei compitidi cui all'art. 19 del D.L.vo 626/94il RLS, oltre ai permessi gidrevisti

per le Rappresentanz8indacali,utilizza appositi permessiretribuiti orari paria n. 40 ore annue;il

predettomonte-oree I'attivitd sonaonsideratiempodi lavoro.

Al RLS,individuatoo designatalallaRSU,spettall compitodi segnalarel D.S.edal Responsabildel
servizio di prevenzione(e/o per quantodi competenzaal D.S.G.A.) situazionidi rischio individualee
collettivo, in materiadi prevenzionedi rischi materiali e di sorveglianzasanitaria.l destinataridella
segnalazione devono attivarsi per rimuovere evéinsitaazioni di rischio. Il D.S individua gli Enti che
eventualmentsonotenutiadintervenire.

In casodi controversiesullamateria,valgonole disposizionidi cui all'art. 20 del D. L.vo 626/94,conil
ricorsoadorganismipariteticiterritoriali.




Art. 12- Formazione e aggiornamento

Per quanto riguarda le attivita di formazione sianda agli artt 63-64-65-66-@lel CCNL siglatoil
29.11.2007. Entro il 30 ottobre di ogni anno il iDente Scolastico predispone il Piano di informaei@
formazione dei lavoratori sui rischi e sulle misdrgrevenzione e protezione.

Art. 13 — Riunione periodica di prevenzione e prot&one dei rischi

1. Il Dirigente Scolastico direttamente o tramitparsonale del servizio di prevenzione e proteziondice
almeno una volta all’anno una riunione di prevenei@ protezione dei rischi, alla quale partecipkEno
stesso Dirigente, o un suo rappresentante cheelsieple, il responsabile del servizio di prevenziene
protezione, il medico competente ove previstagplpresentante dei lavoratori per la sicurezza.

2. Nel corso della riunione il Dirigente Scolastisottopone allesame dei partecipanti il documenita
sicurezza, l'idoneita dei mezzi di protezione indiale, i programmi di informazione e formazione de
lavoratori ai fini della sicurezza e della salute.

3. La riunione non ha poteri decisionali ma caratt®nsultivo.

4. 1l Dirigente Scolastico decidera se accoglierdutto o in parte, suggerimenti scaturiti dallanione,
assumendosi tuttavia la responsabilita di non tenato degli eventuali rilievi documentati nell’aggito
verbale che dovra essere redatto ad ogni riunione.

Art. 14 — Rapporti con gli Enti Locali proprietari

1. Per gli interventi di tipo strutturale ed impiigtico deve essere rivolta all'ente locale projani® richiesta
formale di adempimento motivandone 'esigenza styta per quanto riguarda la sicurezza.

2. In caso di pericolo grave ed imminente il Dinge Scolastico adotta i provvedimenti di emergeaezsa
necessari dalla contingenza ed informa tempestintanEente locale. L’ente locale con tale richiesta
formale diventa responsabile ai fini della sicuseazermini di legge.

CAPO IV
REGOLAMENTAZIONE DIRITTI E DOVERI INDIVIDUALI

Art. 15- Area docenti

1. Consideratéa deliberadell'O.C.competentesullabasedelle risorserofessionalpresentisono adottat
seguentcriteri generaliper I'individuazione del personale docente daz#dre nelle attivita retribuite con il
fondo d'istituto:

a —dichiarata disponibilita;

b — competenze certificate relative alle singatévita previstenel POF;

2. - criteri di sostituzione dei docenti assenti setmle seguenti modalita:

a - docentehedeverecuperargpermessbrevinonnelleorea disposizione;

b - docentali sostegndseassentpli alunnidiversamenteabili seguitiindividualmente);

c - altro docenteche ha dichiarato la propria disponibilita oltrertirio di cattedra (con retribuzione
aggiuntiva).

3. — Flessibilita — Si stabilisce l'incentivazione per la flessitdilididattica a quei docenti che svolgono
attivita di insegnamento per attivita di docenzaltsvsu piu plessi appartenenti all’istituzionelastica per
un budget di € 1.000,00 da ripartire tra i docarigressati.



Art. 16 Ore eccedenti

Ogni docente puo effettuare fino a 6 orermetali eccedenti I'orario d’obbligo in sostituzen
dei colleghi assenti.

Si terra conto della dichiarazione di dispdita per I' effettuazione delle sostituziomion
utilizzo delle ore eccedenti.

Nel caso sia necessario effettuare le ore eccededticente verra avvisato con congruo anticipo
tutte le volte che sara possibile, altrimemnilla stessa giornata per le assenze caatenial
mattino.

Art. 17 Ferie e permessi brevi

Si fa riferimento agli art. 13- e seguenti del CCRA/11/2007.

Art. 18 — Organizzazione e orario di lavoro ATA

Direttore dei servizi generali ed amministrativi:

I DSGA organizza la propria presenza in servizib groprio turno di lavoro in 36 ore settimanali
secondo criteri di flessibilita, assicurando ipe#to di tutte le scadenze amministrative e lagimea negli
organi collegiali nei quali € componente di diritto

Assistenti amministrativi

Considerato che la segreteria funziona dalle or&l8 ore 14 dal lunedi al sabato e in orario
pomeridiano dalle ore 14.30 alle ore 17.30 neimgiali lunedi e mercoledi, I'orario di lavoro safa i
seguente:

Lunedi e Mercoledi n. 2 unita 8.00-14.00 oniza 8.00-14.00/14.30-17.30

Martedi, Giovedi, Venerdi e Sabato n. 4 unit®-3.9.00

Su richiesta degli interessati, motivata da esigepersonali o familiari € possibile lo scambio
giornaliero del turno di lavoro da concordare ddDSGA.

Collaboratori scolastici

In osservanza del Contratto Integrativo d’Istitteativo alle assegnazioni ai plessi siglato ilB72013,

il personale é stato assegnato ai plessi secoselguienti criteri:

1. L’assegnazione dei collaboratori scolastici conti@ito a tempo indeterminato ai plessi avviene
prioritariamente per conferma senza specifica estai,

2. Sui posti che rimangono vacanti dopo I'operazioneud al punto 2), sono assegnati i collaboratori
gia titolari nell'istituto che abbiano presentatonthnda di assegnazione ad altro plesso. In caso di
concorrenza l'assegnazione sara effettuata in haseunteggio della graduatoria interna.
Successivamente vengono assegnati in ordine saqlenz
. Collaboratori scolastici trasferiti d’'ufficio e s#eriti a domanda,;

. Collaboratori scolastici neo-immessi in ruolo cdolarita nell’istituto. In caso di concorrenza

di piu collaboratori per la stessa sede si termdtacaoispettivamente della continuita e della
graduatoria di immissione in ruolo;

. Collaboratori scolastici utilizzati;

. Collaboratori scolastici assegnati;

. Neo immessi in ruolo non titolari nell’istituto;

. Personale con contratto a tempo determinato.

In caso di riassegnazione all'istituto per I'a.813/14 di personale gia assegnato nell’a.s. 2012413
sedi prive di titolari, si concorda che il suddgigrsonale sara riassegnato sui richiesta in vigifaria allo
stesso plesso dell’anno precedente.

Il dettaglio degli orari che ciascuno dovra rispedte comunicato con apposito ordine di servizio.

Ad ogni buon conto si puntualizza quanto segue:
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cognome
nome

SCUOLA DELL'INFANZIA DI POGGIO PICENZE

lunedi’

8,00-15,12

martedi

8,00-15,12

mercoledi’

8,00-15,1

giovedr’

8,00-15,

venerdi’

2 8,005

sabato

10,00-
17,12

10,00-17,12

10,00-17,110,00-17,12

10,00-17,1

LIBERO
t LIBERO

| due turni verranno svolti dai due collaborat@molastici assegnati a tale plesso a settimanenalter

cognome € lunedr’ martedi mercoledi’
nome

SCUOLA DELL'INFANZIA DI BARISCIANO

8,00-14,00

1° SETTIMANA

11,12-17,12

11,12-17

T

12 8400

cognome
nome

10,00-
17,12

8,00-15,12

8,00-15,14

=

venerdi’

cognome
nome

8,00-15,12

martedi

8,00-15,12

mercoledi’

8,00-15,17

8,005

10,00-

17,12

10,00-17,12

10,00-17,1

?» 10,00-17,

2 10,00-1

LIBERO
12 HRDB

| due turni verranno svolti dai due collaborat@olastici assegnati a tale plesso a settimanenalter
SCUOLA DELL'INFANZIA DI NAVELLI

cognome
nome

lunedi’

8,00-15,12

martedi

8,00-15,12

mercoledi’

8,00-15,1%

giovedr’

venerdi’

8,005

10,30-

17,42

10,30-17,42

10,30-17,4%

10,30-17,

2 10,30-1

SCUOLA DELL'INFANZIA DI CAPESTRANO

LIBERO
42 HRB

lunedi’ H martedi “ mercoled’ H giovedi’ venerdi’

8,00-14,00 | 8,00-14,20 8,00-14,00 | 8,00-14,20 | 8,00-14,20
14,30-17,00 14,30-17,00

1C

LIBERO



i

SCUOLA DELL'INFANZIA DI OFENA

venerdi’ sabato

8,00-14,00 | 8,00-14,00 8,00-14,00 | 8,00-14,00 8,00-14,00 LIBERO
14,30-15,42 | 14,30-15,42 | 14,30-15,42 | 14,30-15,42 | 14,30-15,42

SCUOLA PRIMARIA DI POGGIO PICENZE

mercoledi’ “ giovedi’ venerd’ sabato

cognome
nome

cognome
nome

lunedi’

8,00-15,00

San Pio

martedi

8,00-14,45

8,00-14,00

8,00-14,00 8,00-14,45 | 8,00-14,45
14,30-17,30)|

San Pio “

8,00-14,0

LIBERO

0 8,00-14,00

14,30-17,30

SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA DI BARISCIANO

lunedi’

8,00-14,00
14,30-17,30

8,00-14,00
14,30-17,30

8,00-14,00

8,00-14,00
14,30-17,00

8,00-14,00
14,30-17,30
8,00-14,00
14,30-17,30

8,00-14,00
14,30-17,00

8,00-14,00

“ martedi mercoledi’ | giovedi’ venerdi’

8,00-14,00 LIBERO

8,00-14,00

| collaboratori assegnati ai due plessi svolgeraafi@rari di lavoro a settimane alterne.

cognome
nome

cognome
nome

SCUOLA PRIMARIA DI S.PIO DELLE CAMERE

8,00-14,45

8,00-14,00
14,30-17,30

martedi
8,00-14,45

Poggio
Picenze

mercoledi’

8,00-14,00
14,30-17,30

8,00-14,00

giovedr’
8,00-14,45

Poggio
Picenze

SCUOLA PRIMARIA DI NAVELLI

lunedi’

8,00-14,00
14,30-17,30

8,30-14,00

martedi

8,00-14,45

8,30-14,00

mercoledi’

8,00-14,45

8,30-14,0C

14,30-17,30

giovedr’

8,30-14,00

venerdi’
8,00-14,45

Poggio
Picenze

LIBERO

H 8,00-14,4k LIBER
H 8,30-14,00




SCUOLA PRIMARIA DI CAPESTRANO

O Gl

7,30-14,00 | 7,30-14,15 7,30-14,15 7,30-14,15 7,30-14,15 LIBER(
14,30-17,00

SCUOLA PRIMARIA DI CALASCIO

e
7,30-14,00 | 7,30-14,15 7,30-14,15 7,30-14,15 7,30-14,15 LIBER(
14,30-17,00

SCUOLA SECONDARIA DI S.PIO DELLE CAMERE

cognome g lunedi’ H martedi H mercoledi’ “ giovedi’ venerdi’
nome

locol. 18001400 | 8,00-14,00 | 11,30-17.30 8001400 8404 | 8,00-14,00
2ocoll.  [1130-17,30] 8,00-1400 | 800-1400 800-1400 8404 |

SCUOLA SECONDARIA DI CAPESTRANO

lunedi’ H martedi “ mercoledi’ H giovedi’ venerdi’

8,00-14,00- | 8,00-14,00 8,00-14,00 | 8,00-14,00 8,00-14,00 LIBERO
14,30-17,30 14,30-17,30

Nei periodi di sospensione delle attivita didatticfvacanze natalizie, pasquali ed estive), salvo
comprovate esigenze, si osserva, per tutto ilopede ATA |, I'orario antimeridiano dalle 8.00 all¢.00. In
tali periodi i collaboratori scolastici in servizieelle scuole dell'infanzia, nelle scuole primagieelle scuole
secondarie di | grado di norma presteranno semvigila sede centrale.

La turnazione pomeridiana potra avvenire, per igdtprogrammate, anche il sabato.

La turnazione pomeridiana sara effettuata finceahine degli esami di licenza media; nei mesi di
luglio ed agosto potra essere effettuata solo gpigeaze legate al funzionamento degli Uffici direteria o
per interventi di manutenzione che si dovesserdeennecessari da parte dell’ente locale.

Per eventuali esigenze che richiedano prestazioarario straordinario/festivo (manifestazioni etc)
Si seguono i seguenti criteri:

- disponibilita espressa

- rotazione.
Le prestazioni di lavoro straordinarie sono reg@atate come segue:
a- sono preventivamente autorizzate;
b- sono mensilmente monitorate;
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c- sono retribuite secondo la tabella oraria contadétunel’ambito delle disponibilita del Fondo
d’Istituto per la parte destinata allo specificoffo professionale (assistenti amministrativi, labbratori
scolastici) fino al max stabilito in tabella.

d- possono essere convertite in riposi compensativiicduesta del dipendente e fruite entro il 31
agosto dell’'anno scolastico di riferimento.

Tenuto conto del volume e della qualita degli impedj carattere amministrativo/contabile, per gli
assistenti amministrativi, e dellampiezza dei répa la complessita dellistituzione scolasticer g
collaboratori scolastici, si propone quanto segue:
in caso di assenza, per malattia o per permes&D4/92, del collega durante il periodo dellevitti
didattiche, si riconosce complessivamente:

- al personale di segreteria I'attribuzione di nra @i intensificazione a turno pari a € 14,50/ora;
- ai collaboratori scolastici I'attribuzione n. 2 ordi intensificazione a turno pari a € 12,50/ora.
Per eventuali cambiamenti di funziattjvita e aree/reparti di lavoro, si provvedera atti formali
specifici.

Nella programmazione dei turni pomeridiani si teo@nto di quanto previsto dal CCNL del
29/11/2007 riguardo al personale che si troviantipolari situazioni previste dalle Leggi n. 1204, n.
903/77 e n. 104/92 e D. Lgs. 26/03/2001 n. 151.

Su richiesta degli interessati, motivata da esigepersonali o familiari & possibile lo scambio
giornaliero del turno di lavoro da concordare ddDSGA.

Art. 19 Chiusura della Scuola nelle giornate predstive

Nei periodi di interruzione delle attivita didatie e nel rispetto delle attivita programmate dagli
organi collegiali e possibile la chiusura della @eunelle giornate prefestive. Tale chiusura, di deve
essere dato pubblico avviso, € disposta dal Diteg&tolastico quando lo richiede almeno il 75 % del
personale ATA in servizio.

Il personale che non intende recuperare le oremizo non prestate con rientri pomeridiani, puo
chiedere di conteggiare, a compensazione:

giornate di ferie o festivita soppresse;
ore di lavoro straordinario non retribuite;
ore per la partecipazione a corsi di aggiornamentéuori dal proprio orario di servizio.

Il recupero verra organizzato in relazione allgeske della scuola.

Si prevede di chiudere I' ufficio di segmde in linea generale, nei giorni di sabatorante
il mese di luglio, nella seconda meta, di &gosl giorno prima di Natale, di Capodanndell’
Epifania, di Pasqua e ferragosto.

Art. 20 Piano delle ferie del personale ATA

Al Fine di contemperare la garanzia del serwio e le esigenze del personale in ordinal
godimento delle ferie e delle festivita soppsse si procedera nel seguente modo:

le richieste di ferie estive e di festivitasoppresse sono autorizzate dal Dirigente Sastico,
acquisito il parere del DSGA.

o Le richieste devono essere presentate enkr@li maqggio.

o Al personale che non presenta domanda, entate data, il periodo di ferie sara assetma
d’ ufficio, subito dopo sara predisposto piano delle ferie e delle festivita soppresse
tenendo in considerazione i seguenti elementi:
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a) le ferie devono essere fruite, di norma, dante i periodi di sospensione dell' attivita
didattica e in ogni caso entro il termine dé anno scolastico. ( 31 agosto );

b) a richiesta dell' interessato, o per esigenzdi servizio, € consentito il rinvio all amo
successivo, da fruire, fino ad un massimo dé giorni, durante le festivita natalizie e
comunque entro il 30 aprile;

c) Nel caso in cui le richieste del personaleli una stessa qualifica non dovessero
soddisfare le esigenze di servizio sara adottat il criterio della rotazione annuale
garantendo un periodo minimo di 15 giorni lavorativ consecutivi.

Per gli assistenti amministrativi & indispenlgalta presenza di almeno 2 unita .

Il piano delle ferie verra pubblicato entrd5 giorni dalla scadenza delle domande ( 18&gmio).
I DSGA, su richiesta e con il consenso dmrsonale interessato, potra autorizzare lo
scambio del turno di ferie tra il personatella medesima qualifica e verra concesso set

compatibile con le esigenze di servizio, matido I' eventuale diniego.

La variazione d’ ufficio del piano ferie pudvvenire solo per gravissime e motivateyersie
di servizio.

Le festivita soppresse sono fruite nel codedl’ anno scolastico cui si riferiscono.

Le richieste per ogni tipo di assenza, @stlusione di quelle per malattia, dovransseee
presentate con almeno 3 giorni di preavvisdotti a 1, o nella stessa giornata, irsocali motivata
urgenza.

A tutto il personale ATA e concesso di svolgererioradi lavoro aggiuntivo, necessario e

autorizzato, nel corso dell'anno scolastico daazire per la fruizione delle chiusure prefestieerecupero
per specifiche esigenze personali e di servizio.

Art. 21 Permessi brevi

| permessi di uscita di durata non superiore alla meta dell' orariormgliero, sono autorizzati dal
DSGA e dal D.S. purche siano salvaguardatei¢eerese di servizio e vanno richiesti, di nornameno
il_giorno_prima.

In caso _di urgenzda richiesta deve essere avanzata prima deibinel turno di servizio e saranno
concessi secondo l'ordine di arrivo delle richiegtealora nella stessa giornata ci siano pildieste, per
salvaguardare il numero minimo di personale inigagrv

CAPO V
CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DELL'ISTITUZIONE
SCOLASTICA

Per l'a.s. 2013/ 2014 le risorse per le varieltgie di compensi accessori, comprensive delirao dell’
anno precedente sono elencate nella tabetjaesée:

14



ISTITUTO COMPRENSIVO NAVELLI AQIC823003

FABBISOGNO FIS A.S. 2013/2014 CALCOLO ECONOMIE 31 AGOSTO NON UTILIZZATE

Tipologia del compenso Lordo Steto in Bilancio Loido Dipendente Cadolino Unico TOTALE LORDO STATO
ECONCMIE FIS AL 31/8/2013 25979,85 19825,26 52.287,97
ECONOMIE F. STRUMENTALI AL 31/8/2013 0 0,00
ECONOMIE EXF. AGGIUNT. ATA AL 31/8/2013 0 0,00
ECONOMIE AREE A RISCHIO 428,91 0 428,91
ECONOMIE ORE ECCEDENT! SOST. COLL.ASS. 6450,87 8.560,30
ECONOMIE GSS 8,9 11,81

TOTALE ECONOMIE COMPENSI LORDO STATO 61.288,99
DATI ORGANICO PER LA DETERMINAZIONE DEL FIS - FUNZIONI STRUMENTAL! - COMPITI ATA - ATTIVITA’ SPORTIVA
punti di erogazione 14 n® docenti scuolad'infanzia 0.D. 16
n® docenti scuola primaria 0., 27 n° docenti scuole superiori 0.D. 0
n® docenti di sostegno scuole superiori 0 n® personale ata O.D. 21
n® docenti scuole sec. 1° 0.0, 14 eventuale percentuale di accantonamento FIS
tipoiogia di scuola per calcolo ind. Dir. scegh n® aziende agrarie e/o convitti 0
altra tipologia aggiuntiva scegh n® aziende agrarie e/o convitti 0
altra tipologia aggiuntiva scagl n° aziende agrarie e/o convitti 0
importo complessivo indennita direzione N° complessita per funzioni strumentali 1
classi educazione fisica g n® coordinatore provinciale centro sportivo 0
importe FIS per sostitute DSGA 1.000,00 »n° Pers. ATA detratti n° LSUfcococo /DSGA 20
CALCOLOFIS 2013/14
punti di erogazicne 14 1.723,38 2412732
totale docenti & ata organico di diritto 78 250,31 18.524,18
totale docenti in organico di diritto g 857,00 0,00
TOTALE FIS LORDO STATO 43.651,50

CALCOLO FUNZIONI STRUMENTALI 2013/14
guota fissa 1.226,07 1.226,07
complessita 1 598 40 598,40
quota docenti 57 38,49 2.193,93

TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI LORDO STATO 4.018,40

CALCOLO INCARICHI SPECIFICI 2013/14
quota unica a calcolo 20 99,00 1.880,00
TOTALE COMPITI ATA LORDO STATO 1.980,00

CALCOLO COMPENSI ATTIVITA' SPORTIVE 2013/14
quota classi 8 106,44 851,52
coordinatore provinciale 0 5.940,00 0,00
TOTALE COMPENSIATTIVITA”SPORTIVE LORDO STATO 851,52

CALCOLO ORE SOSTITUZIONI 2013/14
quota infanzia e primaria 43 29,45 1.266,35
quota unica a calcolo 14 61,09 855,26
TOTALE ORE SOSTITUZIONI LORDO STATO 2.121,61

CALCOLQ INDENNITA' DIREZIONE 2012/13
guota variabile 78 39,81 3.105,18
guota variabile 750,00 995,25 995,25

TOTALE COMPENSQ INDENNITA' DI DIREZIONE 4.100,43
IMPORTO ACCONTO NOTA BIHIR 8903 DEL MPORTO CALCOLATO LS. COMPRENSIVO
03/12/2013 4/12 SET.DIC. 2013 L.D. 13.004,66 GSS 52.623,03
IMPORTO ACCONTO NOTA MIUR 8626 DEL
17/12/2013 8/12 GEN.AGQ.2014 26.009,29 IMPORTO L.S. SENZA GSS 51.771,51
TOTALE ASS, COMUNICATE 38.013,95 IMPORTO CALCOLATO L.D. 38.013,95




RIEPILOGO

LORDO LORDO
DIPENDENTE STATO

FONDO ISTITUZIONE LORDC STATO 38.551,07
INDENNITA' DIREZIONE LORDO STATO 4.100,43
INDENNITA' DIREZIONE AL SOST. DSGA LORDO STATO 1.000,00
(ECONOMIE FONDO ISTITUZIONE™) 26.308,12

TOTALE FONDO ISTITUZIONE 52.720,14 69.959,62
FUNZIONI STRUMENTALL 4.018,40
ECONOMIE FUNZIONI STRUMENTALI 0,00

TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI 3.028,18 4.018,40
ORE ECCEDENTI SOST. 2.121.61
ECONOMIE ORE ECCEDENTI 8.560,30

TOTALE ORE ECCEDENTI 808T. 8.049,67 10.681,91
COMPENSI PER ATTIVITA' SPORTIVE 851,52
ECONOMIE GSS 11,81

TOTALE COMPENSI PER ATT.SPORTIVE 650,59 863,33
INCARICHI SPECIFIC 1.980,00
ECONOMIE INCARICHI SPECIFICI 0,00

TOTALE INCARICHI SPECIFICH 1.492,09 1.880,00

FINANZ. AREE A RISCHIO E IMMIGRAZIONE nota prot. N.

AOODRAB-2806 02/04/2014 6.880,46
ECONOMIE 323,22

TOTALE COMPENSI AREE A RISCHIO 7.203,68 9.559,28

TOTALE GENERALE 73.144,34|  97.062,55

* PER LA PRESENZA DI RESIDUI ATTIVI MIUR RELATIVI AL FONDO D'ISTITUTO PRESENTI IN BILANCIO,LE
ECONOMIE DEL FONDO DISTITUTO PRESENTI IN BILANCIO VENGONO INSERITE NELLA DISPONIBILITA" DA
PROGRAMMARE PER L'INTERO IMPORTO

Art. 22- Utilizzazione fondo dell'istituzione scolastica

Criterio generale: si configura la valorizzazione del personale sia docente che ATA per un migliore apporto di
risorse professionali in modo organico e funzionale rispetic aghi obiettivi delineati nel POF a.s. 2013/14, per
riscontrare una consequenzialita tra le scelte del Piano Offerta Formativa e lattivazione di progetti, atlivita
curriculari/extracurriculari da realizzare a cura dei docenti coinvolti, con il supporto collaborativo del personale
ATA.

L’importo del Fondo d’Istituto comprensivo delle economie, e al netto dell’indennita di direzione del DSGA pari a
€ 3.180,00 lordo dipendente, dell'indennita di direzione del sostituto del DSGA stimata in € 753,58 lordo
dipendente, & paria€ € 48.876,56 Lordo Dipendente.

I criteri generali di ripartizione stabiliscono, tenuto conto delle risorse assegnate e disponibili, di ripartire 1 fondi
secondo le seguenti percentuali:

65% per il personale docente (€ 31.769,76)

35% per il personale ATA (€ 17.106,80).

Fermo restando di utilizzare le somme non spese per una componente a vantaggio dell’altra.

La liquidazione degh incarichl e delle attivita riconosciute avverra, sia per il personale docente che ATA, con
"applicazione della riduzione dei ratei spettanti per le sole assenze per malattia superiori a 30 giorni continuativi e
con I'assegnazione del corrispondente importo all’eventuale sostituto.

16



FONDO D'ISTITUTO

totale
Fis Lordo Dipendente Docenti ( 85%) € 31.769,76
Fis Lordo Dipendente ATA (35%) € 17.106,80
Totale Fis Lordo Dipendente € 48.876,56
docenti
n. incaricati importo totale
Primo Collaboratore D.S. 1 forf. 1000,00 1000,00
Secondo Collaboratore D.S. 1 forf. 750,00 750.00
docenti referenti scuola dell'infanzia plessi di Poggio Picenze, Barisciano,
San Pio, Navelii 4 forf, 300,00 1200,00
docenti referenti scuola dell'infanzia plessi di Ofena e Capestrano 2 forf. 150,00 300,00
docenti referenti scuola primaria plessi di Poggio Picenze, SanPio e
Barisciano 3 forf. 500,00 1500,00
docenti referenti scuola primaria plessi di Navelli, Calascio e Capesirano 3 forf. 250,00 750,00
docenti referenti’ scucle medie Barisciano, Capesiranc e San Pio 3 forf. 750,00 225000
coordinatori di classe secondaria [ grado 8 forf. 100,00 800,00
docenti verbalizzanti dei consigli di classe secondaria i grade 8 forf. 50,00 400,00
budget docenti verbalizzanti déi - consigli di interclasse primaria da
suddividere in base al verbali redatli 350,00
docenti tutor 3 forf. 70,00 210,00
docente responsabile certificazione lingua inglese secondaria | grado 1 forf. 218,75 218,75
coordinatore prove INVALSH: 1 forf. 200,00 200,00
correzione prave INVALSI 20 forf. 50,00 1000,00
docenti accompagnatori alie visite guidate primaria e secondaria | grado 17 forf, 30,00 510,00
docenti accompagnatori al viaggi d'istruzione secondaria | grado 5 3 40,00 600,00
docente referente gruppo H e partecipazione commissione Logopedia 1 forf. 500,00 500,00
budget componenti gruppo H in base alle presenze rilevate 500,00
budget componenti comitato di valutazione in base alle presenze rilevate 4 forf. 35,00 140,00
flessibilita didattica 1000,00
Commissioni { in base alle ore svolie e rendicontaie dai docenti e dalle
rispettive Funzioni Strumentali) 200 17.50 3500,00
totale acarico FIS € 17.678,75
somma destinata ai progetti € 14.091,01

Budget per visite guidate e viaggi d'istruzione

Al docenti accompagnatori delle visite guidate della scuola primaria e secondaria viene riconosciuto
un compenso forfetario pari a € 30,00 per visita guidata per un budget complessivo di € 510,00. In
caso di superamento del budget disponibile la somma stanziata verra suddivisa per il numero degli
incarichi effettivamente assegnati. Ai docenti accompagnatori dei viaggi d'istruzione della scuola
secondaria viene riconosciuto un compenso pari a € 40,00 al giorno per un budget complessivo di €
600,00. In caso di superamento del budget disponibile la somma stanziata verra suddivisa per il
numero degli incarichi effettivamente assegnati.

Flessibilita didattica

Si stabilisce I'incentivazione per la flessibilita didattica a quei docenti che svolgono aitivita di
insegnamento per i seguenti casi:

- Attivita di docenza svolta su piu plessi appartenenti all’istituzione scolastica per un budget di €
1000,00 da ripartire tra i docenti interessati { n. 13 unita).
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Attivita aggiuntive/intensificazione ATA

imp.
. Unit./co n. ore
. - totale
incaricati mp. compl.
Forf..
budget per Intensificazione per sostituzione colleghi assenti AA ( compenso
forf. Per giorno di sostituzione come da riepifoghi mensili 4 14,50 40 580,00
budget per straordinario AA 3 14,50 160 2320,00
Attivita aggiuntive AA compenso forfetario per prestazioni lavorative
intensificate neli'ambito dell'area assegnata a seguito della complessita
terntorl?lé “““ q 750,00 750,00
Attivita aggiuntive AA compenso forfetario per prestazioni lavorative
intensificate nell'ambito delle due aree assegnate a seguito della
complessita territoriale 1 750.00 750.00
Attivita aggiuntive AA compenso forfetario per compilazione PAO4
1 200,00 200,00
Attivita aggiuntive AA Risoluzione delle problematiche relative ali'utilizzo di
apparecchiature informatiche esistenti nei vari plessi 1 1100.00 1100,00
budget per Intensificazione per sostituzione colleghi assenti CS ( compenso
forf. Per giomo di sostituzione come da repiloghi mensiii ) 22 12,50 330 4125 00
budget per straordinario CS 22 12,50 175 2187,50
intensificazione per it CS delia scuola sec. San Pio in servizio per alcuni
oo s 5o B

giorni anche alla scuola primaria i 75.00 75.00
Intensificazione per il secondo CS della scuola sec. San Pio che in alcuni
giorni ha un maggior carico di lavaro 1 75.00 75.00
intensificazione per it CS operante su due plessi

1 75,00 75,00
Intensificazione per i plessi della scuola dell'infanzia di Poggio Picenze, San
Pio e Barisciano per n. 2 sezioni g 125,00 750.00
Attivita aggiuntive C8 Piccola Manutenzione

2 87,50 175,00
Intensificazione per it C8 scuola primaria di Poggio Piceénze per pulizia
palestra{ retribuito con fondi del Comune) 1 1000,00 1000.00

| 5 |

TOTALE NON A CARICO FIS ATA € 1.000,00
TOTALE FIS ATA € 13.162,50
INTEGRAZIONE INCARICHI SPECIFICI €  3.867.91
TOTALE FIS UTILIZZATO ATA € 17.03041
SOMME RESIDUE ATA € 76,38




PROGETTI A CARICO DEL FIS

Risorse disponibili
Docenti L.D.
€ 14.091,01
. | Totale Totale Totale Importo a
N. Docenti .
Progetto coinvolti Ore agg. | Ore funz. carico FIS
diinseq. | all'inseq. DOCENTI

Istruzione domiciliare” 3 512,13

Progetto Ampliamento Offerta Formativa San Pio

delle Camere 150 2.625,00

Progetto Ampliamento Offerta Formativa Barisciano 100 1.750,00

Progetto Ampliamento Offerta Formativa Poggio

Picenze 150 2.625,00

Pre e post-accoglienza scuola primaria di Navelli 3 72 1.260,00

Inglese scuola infanzia Barisciano 1 6 210,00

Inglese scuola infanzia Poggio Picenze 1 6 210,00

Inglese scuola infanzia Capestrano 1 6 210,00
-1Recupero ltaliano & matematica scuole secondarie 115 4.025,00

Progetto Teatrabile 1 10 175,00

Alfabetizzazione informatica ( a carico fondi

formazione) 1 12 420,00

Progetto ore alternative allinsegnamento della

religione catiolica ** { a carico ore eccedenti per

sostituzione colleghi assenti) 5 4.069,22

TOTALE RISORSE UTILIZZATE FIS 13.602,13

TOTALE FONDI FORMAZIONE 420,00

TOTALE ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE

COLLEGH! ASSENTI 4.069,22

SOMME RESIDUE DOCENT! 488,88

T 1l suddetto importo cornsponde alla ditterenza tra il costo totale del progetto ed 1l Tinanziamento ottenuto
dall'USR pari a € 40,00 Lordo Stato per n. 55 ore di insegnamento ( costo complessivo progetto € 2.170,00
L.D. -€1.657.87 finanziamento USR L.D.)

** 1l suddetto importo corrisponde al costo complessivo necessario per la retribuzione del personale docente di
ruolo a seguito della mancata registrazione da parte della RTS dell'Aquila dei contratti per il conferimento
delle ore eccedenti. L'importo complessivo & determinato sulla base dei contratti stipulati dal 25/11/2013 al
17/04/2014. 11 calcolo ¢ stato effettuato sulla base delle ore eccedenti prestate in relazione allo stipendio in
godimento dei cinque docenti interni impegnati.
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PROGETTI A CARICO DI FONDI SPECIFICI ART. 9 CCNL DOCENTI
come da Progetto presentato in data 20/03/2014

Risorse disponibili L.D. € 7.203,68
N. Docenti Totale Totale Totale.lmporto a
Progetto coinvolti Ore agg. | Ore funz. carico FIS
di inseq. | all'inseq. DOCENTI
Progetto Aree a rischio e Immigrazione 173 6.055,00
TOTALE RISORSE UTILIZZATE 6.055,00

PROGETT! A CARICO DI FONDI SPECIFICI ART. 9 CCNL ATA
come da Progetto presentato in data 20/03/2014

Totale importo a

Progetto N. CS Totale ore di carico FIS
. . dinari
coinvolti straordinario DOGENTI
Progetto Aree a rischio e Immigrazione 39 487,50
TOTALE RISORSE UTILIZZATE 487,50
SOMME RESIDUE 661,18

La ripartizione delle somme & stata effettuata sulla base del progetto presentato in data 20/03/2014 allUSR Abruzzo.
A seguito dell'assegnazione della somma di € 5203,52 per 'lmmigrazione e di € 1676,94 per le Aree a Rischio, inferiore
alla richiesta formulata, il calendario delle attivita & stato rimodulato secondo i seguenti criteri:

n. 5 ore aggiuntive di insegnamento per oagni classe di scuola primaria ( tot. N. 17 classi)

n. 11 ore aggiuntive di insegnamento per ogni classe di scuola secondaria ( fot. N. 8 classi)
n. 39 ore di straordinario per il profilo di collaboratore scolastico necessarie per garantire l'apertura dei plessi.
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Art. 23- Incarichi specifici

Gl incarichi specifici sono prestazioni che comportano P'assunzione di responsabilita ulteriort nell’ambito del
proprio profilo professionale e lo svolgimento di compiti di particolare rischio o disagio, necessari per la
realizzazione del POF.

Per I'assegnazione degli incarichi specifici si configurano 1 seguenti criter:

Assistenti Amministrativi

- dichiarazione di disponibilita;

- possesso di competenze certificate;

- aver svolto lo stesso incarico negli anni precedenti, Per il corrente a.s. non si ravvede le necessita di assegnare
incarichi specifici in quanto n. 2 unita sono titolari di prima e seconda posizione economica e pertanto
assegnatarie di compiti specifici conferiti con appositi provvedimenti, mentre n. 1 unita ha un contratto part-time.
Collaboratori Scolastici

- dichiarazione di disponibilita;

- possesso di competenze certificate;

- aver svolto lo stesso incarico negli anni precedenti. Al Collaboratori scolastici titolar di posizioni economiche
Vengono assegnati compiti aggiuntivi relativi al primo soccorso, assistenza alunni H e assistenza alla persona.
Tipologia degli incarichi e compensi,

INCARICHI SPECIFICI

TOTALE FONDI DISPONIBILI €1.492,09
INTEGRAZIONE DA FIS € 3.867,91
IMPORTO
PROFILO IMPORTO PRO
PROFESSIONALE INCARICHI SPECIFICI n. ATA CAPITE TOT\fg.gEPER

CS assegnati ai plessi della scuola
primaria e secondaria non destinatario
COLLABORAT di pos. Ec.con compiti di assistenza alla
ORE persona + primo soccorso + assistenza
SCOLASTICO |portatori di handicap 9 250 € 2.250,00

Primo CS assegnato alla scuocla
primaria di San Pic delle Camere non
destinatario di pos. Ec.con compiti di
COLLABORAT |assistenza alla persona + primo

ORE soccorse + assistenza specifica alunno
SCOLASTICO IH 1 400 € 400,00

Secondo CS assegnato alla scuola
primaria di San Pio delle Camere non
destinatari di pos. Ec.con compiti di
COLLABORAT |assistenza alla persona + primo

ORE s$occorso + assistenza specifica alunno
SCOLASTICO [H i 310 € 310,00

CS assegnati ai plessi della scuola
dellinfanzia non destinatari di pos.
COLLABORAT |Ec.con compiti di assistenza alla

ORE persona + primo soccorso + assistenza
SCOLASTICO |portatori di handicap 5 300 € 1.500,00

CS assegnati al plesso della scuola
dell'infanzia di San Pio delle Camere
non destinatari di pos. Ec.con compiti di
COLLABORAT |assistenza alla persona + primo

ORE 80CCOrso + assistenza specifica alunno
SCOLASTICO  |H 2 450 € 900,00
TOTALE LORDO DIPENDENTE € 5.360,00
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Si stabilisce ai sensi della norma contrattuale art. 33 CCNL che il compenso spettante per i Docenti
individuati quali Funzioni Strumentali (v. verbale Collegio Docenti det 04/11/2013) verra ripartito come
segue e retribuito sulla base del raggiungimento degli obiettivi raggiunti correlati alla funzione
strumentale svolta espresso in percentuale sul totale degli assegnati condivisa ed approvata in sede di
rendicontazione di fine anno dal Collegio dei Docenti Unitario.

FUNZIONI STRUMENTALI

TOTALE FONDI DISPONIBILI € 3.028,18
FUNZIONI
IMPORTO PER FUNZIONE
STRUMENTALI IMPORTO PRO CAPITE
ASSEGNATE STRUMENTALE (LORDO DIP.)

Area N. 1 Gestione del -POF i € 500,00 € 500,00
Arean. 2 Coordinamento progetti POF 2 € 500,00 € 1.000,00
Arean. 3 Educazione alla salute 1 € 500,00 € 500,00
Arean, 4 Continuita e orientamento 2 € 500,00 € 1.000,00
TOTALE LORDO DIPENDENTE € 3.000,00
ECONOMIE € 28,18
FIRME

Per la parte pubblica

Il Dirigente Scolastico

Per la R.S.U. la rappresentante CISL

Per la R.S.U. il rappresentante GILDA UNAMS

Per i Sindacati Provinciali rispettivamente:

la rappresentante SNALS

il delegato UIL

il rappresentante FLC  CGIL

la defegata FLC

CGIL

il rappresentante GILDA UNAMS

il rappresentante CISL

Prof. ssa Antonella Conio

Ins.Scoccia Maria Elena

Maria Rosaria Lupi
Luciano Masci
Pino Belmonte

Annamaria Zanon

Fiorella Tortiello
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