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ISTITUTO COMPRENSIVO NAVELLI
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C.F. 80009930662 Cod. Meccanografico AQIC823003
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CONTRATTO INTEGRATIVO A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA
DIRITTI E RELAZIONI SINDACALI

PARTE 12
Il giorno ventidue del mese di dicembre dell'anno 2015 presso la| sede dell'Istituto Comprensivo di
Navellj, sulla base di quanto previsto dal C.C.N.L sottoscritto il 29.11.2007, viene siglato fra il Dirigente
Scolastico per la parte pubblica, la R.S.U. e le 00.SS. di categorig firmatarie del CCNL per la parte
sindacale, il presente contratto integrativo.
Sono presenti: il DS, dott.ssa Domenica Pagano, le rappresentanti della R.S.U., Barone Anna, Liberatore
Maria Rita e Mima Trama, le 00.SS. : SNALS Maria Rosaria Lupi, FI,C CGIL Pino Belmonte, UIL Menna

Nicola.

PREMESSA
Le relazioni sindacali di questa istituzione scolastica:

a. si ispirano a principi di responsabilita, correttezza, trasparenza dei comportamenti, dialogo,
rispetto reciproco e pari dignita dei soggetti.

b. sono finalizzate alla realizzazione di condizioni di lavoro| eque ed imparziali, di un clima
relazionale sereno e collaborativo nel rispetto dei diritti di tutto il personale;

c. rappresentano un'importante condizione per garantire all'itenza, ed in particolare ai nostri
alunni, U'offerta migliore di un servizio educativo e formativo adeguato ai loro bisogni i
persone e di cittadini del mondo.

CAPO 1
PARTE GENERALE COMUNE
Campo di applicazione, decoyyenza, durata ambite deila centrottazione,

I1 presente contratto si applica a tutto il personale deflz scuola ed ha validita fino al
1/08/2016 e pud alivesl essers madificato e/o integrato a seguito {li innovazicai legislai:ive.

Il presents covrrarto varts suts seoaenti macerie previste dalis vt o cormma 2 0o CONL 29/11,
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a) Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali;
b) Determinazione dei contingenti di personale ATA da esonlerare dallo sciopero per assicurare i
servizi essenziali;

c) Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

d) Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto e per l'attribuzione dei compensi
accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, al personale docente ed ATA,
compresi i compensi relativi ai progetti nazionali e comunifari;

e) Modalita di esercizio dei diritti individuali direttamente pertinenti con il rapporto di lavoro.

II presente contratto definisce inoltre la misura dei compensi previsti per lo svolgimento delle

attivita finanziate con il fondo d’istituto:

a) la misura dei compensi da corrispondere al personale docente della cui collaborazione il
Dirigente Scolastico intende avvalersi in modo continuatilvo nello svolgimento delle proprie
funzioni organizzative e amministrative;

b) definizione dei compensi relativi agli incarichi specifici del gersonale ATA;

C) per quanto non espressamente indicato, la normativa di riferimento & costituita dalle norme
legislative e contrattuali di livello superiore. Gli effetti decqrrono dalla data di sottoscrizione e
conservano validita nell’a.s. 2015/16, fatta salva la possibilita di modifiche e/o di integrazioni a
seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali.

Potra essere in ogni caso sottoposto a verifica, nel corso della sua validit3, su richiesta di uno dei

soggetti firmatari.

Possono altresi essere oggetto di contrattazione integrativa a:l\tre materie inerenti il rapporto di
lavoro, che le parti consensualmente decidano di inserire nel presente contratto.

La contrattazione integrativa di istituto si basa su quanto stabilito dalle ncrme contrattuali di
livello superiore e dalle leggi; non puo in ogni caso prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a
disposizione della scuola.

- Informazione preventiva

Sono oggetto di informazione preventiva:

® proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola;

“ piano delle risorse complessive per il salario accessorjio, ivi comprese quelle di fonte

non contrattuale
= criteri dj attuazione dei progetti nazionali, europei e terrjitoriali;
= criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento;

5 utiliizazione dei servizi sociali;

criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivant’
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da specifiche disposizioni legislative, nonché da

programma stipulati dalla singola istituzione sco
scolastica periferica con altri enti e istituzioni;
* tutte le materie oggetto di contrattazione.
Nel rispetto delle competenze degli 00.CC,, il Dirigente Scolas
ha fornito alla RS.U. e ai rappresentanti delle 00.SS I'infor
documentazione.
- Informazione successiva
Sono materia di informazione successiva:
" nominativi del personale utilizzato nelle attivita e pi
istituto;
» verifica dell’ attuazione della contrattazione collettiva i
delle risorse.
La RS.U. e i rappresentanti delle 00.SS. firmatarie, nell'eser
lavoratore, hanno titolo a chiedere l'informazione successiva s
amministrativi riguardanti il rapporto di lavoro, in nome e per ¢
altresi diritto all'accesso agli atti, nei casi e con le limitazioni p
Legge 675/96 e 196 / 2003.
Art. 1 Soggetti della contrattazione

I soggetti della delegazione trattante sono:

a) la delegazione di parte pubblica rappresentata dal Dirigente Scq

farsi assistere come consulente da un componente dell'Ufficio Amm

b} la componente della R.S.U dell’Istituto e delle 00.SS Provinciali fi
I sistema delle relazioni sindacali di Istituto, nel rispetto dei
di contemperare l'interesse professionale dei lavoratori con l'e

I'efficienza del servizio.

Art. 2 Interpretazione autentica, procedure di conciliazione e d

1) In caso di controversia sull'interpretazione del presente Cg
riferimento al Contratto integrativo Regionale.

2) La richiesta deve essere formulata in forma scritta e deve ¢
dei fatti.

3) Le parti non intraprendono iniziative unilaterali per trenta
della richiesta scritta di cui al precedente comma 2.

4) Per quanto riguarda l'applicazione del presente Contrat

<—_>

onvenzioni, intese o accordi di

lastica o dall’ amministrazione

tico, nell'incontro del 16.09.2015,

mazione preventiva, con relativa

ogetti retribuiti con il fondo di

ntegrativa d’ istituto sull’ utilizzo

rizio della tutela sindacale di ogni
u tutti gli atti e i provvedimenti
onto dei diretti interessati; hanno

reviste dalla Legge 241/90 e dalla

lastico, che pud, a sua discrezione,
inistrativo, da Docenti, Esperti, etc.
rmatarie del CCNL 29.11.2007.

reciproci ruoli persegue l'obiettivo

sigenza di migliorare I'efficacia e

i raffreddamento.

ntratto Integrativo d’Istituto, si fa

pntenere una sintetica descrizione

giorni dalla formale trasmissione

to Integrative si rinvia al C.LR.
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Art. 3 Agibilita Sindacale

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Art. 4 Assemblee di Istituto e Territoriali

sottoscritto il 02/08/2004.

CAPO 11
RELAZIONI SINDACALI

Le strutture sindacali territoriali (provinciali e regionali) p
materiali alla R.S.U. ed ai rappresentanti delle organizzazioni
Contratto Integrativo d’Istituto tramite lettera scritta, fo
elettronica. 11 dirigente scolastico assicura la tempestiva
rappresentanti delle organizzazioni sindacali di tutte le comu
a queste viene inviato dalle rispettive strutture sindacali territ]
Alla R.S.U. ed ai rappresentanti delle organizzazioni sindacg

personale per motivi di carattere sindacale.

pssono inviare comunicazioni e/o
sindacali di cui in calce al presente
nogramma, telegramma e posta
I trasmissione alla RS.U. ed ai
hicazioni e di tutto il materiale che
oriali.

li & consentito comunicare con il

Al fine di garantire I'esercizio delle liberta sindacali, all'intern¢ della stessa Istituzione scolastica,

il dirigente scolastico, previo accordo con la R.S.U. e con i rappresentanti delle organizzazioni

sindacali, mette a disposizione mezzi e strumenti tecnici in do

tazione.

Nella sede centrale della scuola e nei plessi periferici alla R.S.U. ed alle Organizzazioni Sindacali &

garantito 'utilizzo di un’apposita Bacheca sindacale ai fini dell

cui all'art.25 della L.300/70.

esercizio del diritto di affissione di

Le Bacheche sindacali di cui al comma precedente sono allgstite in via permanente in luoghi

accessibili, visibili e di facile consultazione.

La RS.U. ed i rappresentanti delle organizzazioni sindacali

Bacheche di cui ai precedenti commi 4 e 5 materiale di in

hanno diritto di affiggere nelle

teresse sindacale e del lavoro, in

conformita alla normativa vigente sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente

scolastico.

Stampati e documenti possono essere direttamente inviati alle scuole dalle strutture sindacali

territoriali, oppure esposte e siglate dalla R.S.U.

Fermo restando l'obbligo del puntuale adempimento dei propri doveri contrattuali, senza

compromettere il normale svolgimento del lavoro, all’intern
lavoratori & consentito svolgere opera di proselitismo per la

secondo quanto disposto dall’art.26 della 1.300/70.

=

b della scuola alle lavoratrici e ai

propria Organizzazione Sindacale,
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1. I dipendenti hanno diritto a partecipare, durante I'orario di lavoro, ad assemblee sindacali, per n. 10

ore pro capite in ciascun anno scolastico, senza decurtazione della re

tribuzione.

2. In ciascuna scuola e per ciascuna categoria di personale (ATA e docenti) non possono essere tenute

pit di due assemblee al mese.

3. Le assemblee che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi sono indette con specifico

ordine del giorno:

a) singolarmente o congiuntamente da una o pill organizzazipni sindacali rappresentative nel

comparto ai sensi dell'art. 1, comma 5, del CCNQ del 9 agosto 2000 sulle prerogative sindacali;

b) dalla R.S.U. nel suo complesso e non dai singoli componenti, cgn le modalita dell'art.8, comma 1,

dell’accordo quadro sulla elezione delle R.S.U. del 7 agosto 1998;

c) dalla R.S.U. congiuntamente con una o pili organizzazioni sindacali rappresentative del comparto ai

sensi dell'art. 1, comma 5, del CCNQ del 9 agosto 2000 sulle prerogative sindacali.

4. Le assemblee coincidenti con I'orario di lezione si svolgono all
didattiche giornaliere di ogni scuola interessata all'assemblea.

Le assemblee del personale ATA possono svolgersi in orario n

'inizio o al termine delle attivita

on coincidente con quello delle

assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del sefvizio scolastico..

5. Ciascuna assemblea puo avere una durata massima di 2 ore

istituzione scolastica o educativa nell’ambito dello stesso comune.

se si svolge a livello di singola

7. La convocazione dell'assemblea, la durata, la sede e I'eventuale partecipazione di dirigenti sindacali

esterni sono rese note dai soggetti sindacali promotori almeno 6
scritta, fonogramma, e-mail, ai dirigenti scolastici delle scuole d

all'assemblea.

giorni prima, con comunicazione

istituzioni educative interessate

La comunicazione deve essere affissa, nello stesso giorno in cui & |pervenuta, all'albo dell'istituzione

scolastica o educativa interessata, comprese i plessi periferici. Alla comunicazione va unito I'ordine del

giorno.
8. Contestualmente all'affissione all'albo, il dirigente scolastico ne
circolare interna, al personale interessato all'assemblea al find

individuale di partecipazione espressa in forma scritta dal p

fara oggetto di avviso, mediante
di raccogliere la dichiarazione

ersonale in servizio nell'orario

dell'assemblea. Tale dichiarazione fa fede ai fini del computo {del monte ore individuale ed &

irrevocabile.
9. 1l dirigente scolastico:

a) per le assemblee in cui & coinvolto anche il personale docente sg

spende le attivita didattiche delle

sole classi, o sezioni di scubla dell’infanzia, i cui docenti hanno dichiarato di partecip:re all'assemblea,
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avvertendo le famiglie interessate e disponendo gli eventuali add
coincidenti con quelle dell'assemblea, del personale che presta regg
b) per le assemblee in cui & coinvolto anche il personale ATA, se la
quota e i nominativi del personale tenuto ad assicurare i servizi d
ingressi alla scuola, al centralino e ad altre attivita indifferibili coing
10. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomit
e degli scrutini finali.

Diritto di partecipazione

Ogni lavoratore (anche a tempo determinato) ha diritto a {

capite massimo di n. 10 ore per anno scolastico. Il Dirigente Scolas
all'assemblea solo a chi ha superato le 10 ore.

La convocazione viene richiesta con almeno 6 giorni di ant
lavoro. Nella convocazione sara riportato 1'ordine del giorno, prec
eventuali rappresentanti sindacali esterni.

Il Dirigente Scolastico sospende il servizio solo nelle

all'assemblea.
- Servizi essenziali
Nell'ipotesi di partecipazione totale del personale ATA, il
contingente, tenendo conto del criterio della rotazione per gara
gestione del personale. Il contingente tenuto ad assicurare i servizi

-n. 1 unita di collaboratore scolastico per tutti i plessi appartenenti :

Art. 5 Referendum (art. 21 - [.. 20.05.70 n. 300)/ Permessi sindz

Il Dirigente Scolastico consente, nell'ambito dell'Istituzione
dell'orario di lavoro, di referendum, sia generali sia per aree, su m

indetti con il consenso unanime verbalizzato della parte pubblica

(R.S.U. e delegati 00.SS.).

La RS.U e le delegazioni delle 00.SS. comunicano al Diriger
prima della data proposta l'intenzione di procedere al referendt
relative modalita di svolgimento, gli orari di apertura e di chiusura d

Il Dirigente Scolastico, dopo aver verificato la compatib

normativa e concordato il giorno del referendum con la RS.U

comunicazione al personale interessato.

ttamenti di orario, per le sole ore
lare servizio;

partecipazione é totale, stabilira la
ssenziali relativi alla vigilanza agli

identi con I'assemblea sindacale.

anti con lo svolgimento degli esami

partecipare fino ad un numero pro

tico puo rifiutare la partecipazione

cipo se indetta durante l'orario di

sando se é prevista la presenza di

classi i cui docenti partecipano

D.S. individuera i nominativi del
ntire un'equa, uniforme parita di
essenziali & costituito da:

| questa istituzione scolastica.

icali
+ Scolastica, lo svolgimento, fuori
aterie inerenti |'attivita sindacale,

e delle rappresentanze sindacali

Ite Scolastico per iscritto e 20 gg.
im, specificandone l'oggetto e le
lla consultazione.

jlita del quesito con la vigente

e 1 delegati sindacali, ne dara

Ea
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Sara considerato come decisione definitiva il risultato otter

espressi.

Art. 6 - Permessi sindacali

1 - La R.S.U. puo fruire di permessi sindacali per lo svolgimento di
alle riunioni degli organismi statutari delle Organizzazioni Sindacal
alle relazioni sindacali di scuola previsti dalla normativa vigente e d
Alla R.S.U. spetta un monte ore annuale (per anno scolastico) p
dipendente in servizio a tempo indeterminato. Per I'a.s. in corso
spettanti alle R.S.U. é pari a 34 ore e 51 minuti.

2 - La fruizione dei permessi sindacali & comunicata dall'interessa
D.S. - con un preavviso di almeno 24 ore - che ne prende atto. L

assolvere a nessun altro adempimento per assentarsi.

Art. 7 — Patrocinio ed accesso agli atti

1) La R.S.U. e i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali firmat|
di accesso agli atti della scuola su tutte le materie oggetto di inform
cui al CCNL Scuola.

2) Le Organizzazioni Sindacali, per il tramite dei rappresentanti n
Provinciali e/o Regionali, su espressa delega scritta degli intereq
diritto di accesso a tutta la documentazione del procedimento che ri
3) Il rilascio di copia degli atti riguardanti i lavoratori avviene, di no
con gli oneri previsti dalla vigente normativa.

4) Le lavoratrici ed i lavoratori in attivita od in quiescenza po
formale delega scritta, da un Sindacato o da un Istituto di patronatoj
procedure riguardanti prestazioni assistenziali e previdenzial
dell’ Amministrazione Scolastica.

Art. 8 - Programmazione degli incontri

Per il corrente anno scolastico gli incontri verranno di volta

delegazione trattante allo scopo di effettuare in ter-»o utile e in b3

Juto a maggioranza dei voti validi

assemblee, per la partecipazione
i e per gli appositi incontri relativi
ai contratti nazionali in vigore.

ari a 25 minuti e 30 secondi per

I contingente annuo dei permessi

ito formalmente e direttamente al

a R.S.U. pertanto non ¢ tenuta ad

arie del CCNL Scuola hanno diritto

nazione preventiva e successiva di

pminati dalle rispettive Segreterie
sati, da acquisire agli atti, hanno
guarda i lavoratori.

rma, enitro 30 giorni dalla richiesta

ssono farsi rappresentare, previa
sindacale per I'espletamento delle

, davanti ai competenti organi

8

in volta concordati dal D.S. e dalla

se al termine fissato dal¥ari. & del




CCNL del 29.11.2007 le procedure contrattuali.

Gli incontri delle parti sono convocati dal D.S. anche su ric
deve fornire la relativa documentazione.

La convocazione, che pud essere effettuata in orario di ser
ore annuo consentito alla R.S.U..

Al termine degli incontri pud essere stilato un verbale dal s
partecipanti, e da questi sottoscritto.

In caso di disaccordo le diverse posizioni devono essere ripg

Art. 9 - Contingenti e servizi minimi di personale in_caso di scia

1) Ai sensi del CCNL Scuola 29/11/2007 i contingenti minimi di H
sono oggetto di contrattazione integrativa a livello di singola istituz
2) Secondo quanto definito dalla L.146/90, modificata ed integratal
29/11/2007 si conviene che in caso di sciopero del Personale A.T
esclusivamente in presenza delle particolari e specifiche situazioni §

a) scrutini e valutazioni finali: per garantire le prestazioni indi
delle attivita dirette e strumentali riguardanti I'effettuazione degli
indispensabile la presenza delle seguenti figure professionali: a) u
collaboratore scolastico per plesso.

b) esami finali: per garantire le prestazioni indispensabili rela
amministrative e gestionali degli esami finali, & indispensabile
professionali: a) un assistente amministrativo; b) un collaboratore s
c) refezione scolastica: per garantire la vigilanza sui minori dur

eccezionalmente mantenuto, & indispensabile la presenza almeno di

d) per il pagamento degli stipendi al personale con contratto

Direttore dei servizi generali e amministrativi o il suo sostituto, U

collaboratore scolastico.

Il Dirigente Scolastico, sentita la RSU almeno cinque giorni p

di sciopero, individuera, entro due giorni antecedenti lo sciopero, i

alle figure professionali previste nelle quote stabilite) tenuto ad assi

La scelta dei nominativi da designare sara fatta utilizzando, rig

criteri:

- Disponibilita individuale;

hiesta della RS.U,, alla quale il D.S.

vizio, comporta l'utilizzo del monte

egretario di turno individuato tra i

rtate a verbale.

ero

lersonale A.T.A. in caso di sciopero

one scolastica.
dalla L.83/2000 e dal CCNL Scuola
A. il servizio deve essere garantito
sotto elencate:
spensabili relative allo svolgimento
scrutini e delle valutazioni finali, &

h assistente amministrativo; b) un

five allo svolgimento delle attivita
la presenza delle seguenti figure
colastico per ogni sede di esami.
ante la mensa, ove tale servizio sia
un collaboratore scolastico.

di lavoro a tempo determinato:

In assistente amministrativo e un

rima dell’effettuazione dell’azione
hominativi del personale ( relativi
g¢urare i servizi essenziali.

orosamente nell’ordine, i seguenti

. -~
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- Sorteggio, nel caso in cui tutto il personale interessato abbia djchiarato la volonta di aderire allo

sciopero, o nel caso di piu disponibilita. Verra escluso dal sor

servizio in occasioni precedenti.

teggio il personale gia obbligato al

3) Al di fuori delle specifiche situazioni elencate al comma precedente, non potra essere impedita

I’adesione totale allo sciopero di lavoratrici e lavoratori, in quanto ngssun atto autoritario potra essere

assunto dal Dirigente Scolastico nei confronti dei dipendenti.

4) Nel caso di scioperi, entro 48 ore il Dirigente scolastico consegha alla R.S.U. ed ai rappresentanti

delle organizzazioni sindacali una comunicazione scritta riepilggativa del numero esatto degli

scioperanti, con la relativa percentuale di adesione.

5) I Dirigente Scolastico, ricevuta la comunicazione relativa alla proclamazione dello sciopero,

raccoglie 'eventuale adesione la cui risposta costituisce atto volontdrio. Entro 5 giorni sulla base delle

risorse disponibili organizza il servizio.

6) I dipendenti individuati ufficialmente per I'espletamento dei s¢rvizi minimi di cui al precedente

comma 2, vanno computati fra coloro che hanno aderito allo sciope

trattenute stipendiali.

Art. 10 - Trasparenza

Nell'ambito della diramazione dell'informazione preventiv;
dell'Istituzione Scolastica costituisce violazione della "Privacy” I

prospetti analitici indicanti nominativi/attivita/impegni orari e rela

ro, ma devono essere esclusi dalle

h e successiva inerente il Fondo
affissione all'Albo della scuola di

[ivi compensi.

Copia dei suddetti prospetti viene consegnata alla R.S.U nell'ambito del diritto all'informazione.

CAPO III
NORME SULLA SICUREZZA

Art. 11 - Attuazione della normativa in materia di sicurez

modificazioni e integrazioni; d.m. 292 /96: legge 123 /2007; an

za (d. L.vo 81/08 e successive
tt. 72 -73 - 74 - 75 -76 CCNL del

29.11.2007).

Nelle Istituzioni Scolastiche vengono eletti o designati nell'a
dei lavoratori per la sicurezza (R.L.S.); in mancanza la R.S.U. desig]
lavoratori nella scuola.
Con riferimento alle attribuzioni del R.L.S. la cui disciplina e contg

81/08 e successive modificazioni e integrazioni, le parti a solo titole

mbito della R.S.U. i rappresentanti

na l'altro soggetto disponibile tra i

nuta negli artt. 47 e 50 del D.L.vo

esempiificativo concordano:

Q% Mme Bramell ) /Y
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a) il R.L.S. ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro nel rispett
segnala preventivamente al D.S. le visite che intende effettuar
possono svolgersi congiuntamente con il responsabile del ser
questi incaricato;

b) Laddove il D.Lvo 81/08 prevede I'obbligo da parte

consultazione deve svolgersi in modo da garantire la sua eff

consulta il R.L.S. su tutti quegli eventi per i quali la disciplin|

consultivo del R.L.S.. In occasione della consultazione, il R.L.S.

opinioni sulle tematiche oggetto di consultazione che devono e
consultato sulla designazione del responsabile e degli adde

piano di valutazione dei rischi, programmazione, realizzaz

nell'Istituzione Scolastica.

¢) 1 R.L.S ha diritto di ricevere informazioni e la documentazion

e delle misure di prevenzione, nonché la certificazione relatit

infortuni. Riceve, inoltre, informazioni preventive dai servizi di
d) 1 D.S., su istanza del RL.S. & tenuto a fornire tutte le i

richiesta; il RLS. & tenuto a fare delle informazioni e

o dei limiti previsti dalla legge; egli
e negli ambienti di lavoro; tali visite
rizio di prevenzione o un addetto da
lel D.S. di consultare il RLS, la
ettiva tempestivita, pertanto il D.S.
p legislativa prevede un intervento
ha facolta di formulare proposte ed
ssere verbalizzate. Inoltre il RL.S. &
tti del servizio di prevenzione, sul

ione e verifica della prevenzione

e relativa alla valutazione dei rischi
ra all'idoneita degli edifici e agli
vigilanza.

nformazioni e la documentazione

dccumentazione ricevute un uso

strettamente connesso alla sua funzione.

e) Il RLS. ha diritto alla formazione specifica prevista dall'qrt. 50 comma 1 lett. G) del D.L.vo

81/08; la formazione del R.L.S. deve prevedere un programmalbase di minimo 40 ore; i contenuti

della formazione sono quelli previsti dal D.L.vo 81/08 e dal|Decreto Ministero del Lavoro del

16/01/1997; in sede di organismeo paritetico possono essere proposti percorsi formativi -

aggiuntivi in considerazione di particolari esigenze.

f) 11 R.L.S. non pud subire pregiudizio alcuno a causa dello svol rimento della propria attivita e nei

suoi confronti si applicano le tutele previste dalla legge per le Rqppresentanze Sindacali.

g) Per I'espletamento dei compiti di cui all'art. 50 del D.L.vo 8 1/08 il R.L.S., oltre ai permessi gia

previsti per le Rappresentanze Sindacali, utilizza appositi permessi retribuiti orari pari a n. 40 ore

annue; il predetto monte-ore e I'attivita sono considerati tempo|di lavero

Al RLS, individuato o designato dalla RS.U, spetta il compito di segnalare al D.S. ed al

Responsabile del servizio di prevenzione (e/o per quanto di competenza, al D.S.G.A.) situazioni di
rischio individuale e collettivo, in materia di prevenzione di rischi materiali e di sorveglianza sanitaria,

I destinatari della segnalazione devono attivarsi per rimuovere eventuali situazioni di rischioc. ! D.S
individua gli Enti che eventualmente sono tenuti ad intervenire.

In caso di controversie sulla mat eria, v

C e

algono le disposizioni di g

ui all'art. 51 del D.L.vo 81/08. con

£ o




il ricorso ad organismi paritetici territoriali.

Art. 12- Formazione e aggiornamento

Per quanto riguarda le attivita di formazione si rimanda agli artt 63-64-65-66-67 del CCNL
siglato il 29.11.2007, al D.Lgs. 81/08 e all’Accordo Stato Regioni del 20/12/2012. Entro il 30 ottobre di

ogni anno il Dirigente Scolastico predispone il Piano di informazione e formazione dei lavoratori sui

rischi e sulle misure di prevenzione e protezione.

Art. 13 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi

1. I Dirigente Scolastico direttamente o tramite il personale del sefvizio di prevenzione e protezione,

indice almeno una volta all’anno una riunione di prevenzione ¢

protezione dei rischi, alla quale

partecipano lo stesso Dirigente, o un suo rappresentante che la presiede, il responsabile del servizio di

prevenzione e protezione, il medico competente ove previsto, il rdppresentante dei lavoratori per la

sicurezza.
2. Nel corso della riunione il Dirigente Scolastico sottopone all’esa
sulla sicurezza, l'idoneitd dei mezzi di protezione individuale,
formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute.

3. Lariunione non ha poteri decisionali ma carattere consultivo.

me dei partecipanti il documento

i programmi di informazione e

4. 1l Dirigente Scolastico decidera se accogliere in tutto o in parte, suggerimenti scaturiti dalla

riunione, assumendosi tuttavia la responsabilita di non tener conto degli eventuali rilievi documentati

nell’apposito verbale che dovra essere redatto ad ogni riunione.

Art. 14 - Rapporti con gli Enti Locali proprietari

1. Per gli interventi di tipo strutturale ed impiantistico deve essere

rivolta all’ente locale proprietario

richiesta formale di adempimento motivandone I'esigenza soprattutto per quanto riguarda la

sicurezza.
2.In caso di pericolo grave ed imminente il Dirigente Scolastico add
resi necessari dalla contingenza ed informa tempestivamente I'e

richiesta formale diventa responsabile ai fini della sicurezza a termi]

tta i provvedimenti di emergenza

nte locale. L'ente locale con tale

idilegge.




Art. 15 - Assegnazione ai plessi

L’assegnazione ai plessi per 'anno scolastico 2015/16 e stata q

nell'incontro del 16.09.2015, secondo i criteri di seguito riportati:

In caso di concorrenza, I'assegnazione viene effettuata in base alla g

Per quanto riguarda il punteggio spettante per esigenze di famiglia

Sui posti scoperti annualmente vengono assegnati in ordine sequen

CAPO IV
DIRITTI E DOVERI INDIVIDUALI
PERSONALE DOCENTE

ggetto di informazione preventiva

1. L’assegnazione ai plessi avviene nel mese di settembre,|prima dell’inizio delle lezioni ed ha

durata annuale;

Vengono prioritariamente confermati nei plessi i Docenti titplari dall’anno precedente che non

abbiano presentato istanza di assegnazione ad altro plesso;

Sui posti rimasti vacanti dopo le operazioni di cui al punto 2,

sono assegnati prioritariamente i

docenti gia facenti parte dell’'organico dell’Istituto che chiedano un plesso diverso da quello di

precedente assegnazione ed i docenti gia titolari nell’Istituto |come specialisti di L2 trasferiti su

posto di insegnamento comune.

raduatoria interna.

si precisa che esso verra attribuito

solo al docente che richieda I'assegnazione ad un plesso posto in comune diverso da quello di

attuale assegnazione a condizione che la persona a cui si chiede il ricongiungimento abbia la

residenza nel comune ove & ubicato il plesso richiesto;

Successivamente vengono assegnati ai plessi in ordine sequenziale:

Docenti neo-trasferiti ( compresi i docenti di sostegno titolari

nell’istituto e trasferiti su posto

comune di insegnamento) tenendo conto della richiesta. In cdso di concorrenza, si procede per

punteggio ( punteggio di trasferimento);

riale:

Docenti in assegnazione e/o utilizzazione nell’Istituto gia dal deforso anno scolastico;

Docenti utilizzati;
Docenti in assegnazione provvisoria;
Docenti neo-immessi in ruolo;

Docenti con contratto a tempo determinato.

I posti si intendono, di norma, funzionanti su un unico plesso (|ad eccezione dei posti istituiti per

attivita di sostegno e di L2 e Religione Cattolica periquali sipotra procedere all’'assegnazione su

piu plessij

/?” Mumor. (0 T %L%f? §Q\



Per motivazioni connesse alle dotazioni organiche ed al buon funzionamento dei vari plessi, i posti di

insegnamento comune potranno funzionare anche su due plessi,

Per i posti funzionanti su due plessi si procede per eventuali opziohi volontarie; in caso di assenze di

queste il posto verra assegnato al docente con minor punteggio;

6. In caso di gravi e motivate esigenze didattiche, il Difigente Scolastico pud disporre

un’assegnazione diversa da quanto ipotizzato nei punti precedepti, informata la R.S.U..

Art. 16 - Orario di lavoro

Il Dirigente Scolastico, considerata la spiccata complessita dell’Istituto, con tre ordini di scuola e orari

diversificati per ciascuno di essi, distribuiti su 6 Comun
- tiene conto prioritariamente dei criteri didattici del Collegio e dei $
- comunica tramite apposite tabelle 'orario di lavoro individuale.

Si stabilisce I'incentivazione ai docenti che svolgono un orario di lay

i distanti tra loro vari km:

ingoli insegnanti;

oro articolato su piu plessi in sedi

disagiate con un budget forfettario da ripartire tra gli insegnanti |nteressati ( n. 2 docenti primaria

posto comune, n. 2 docenti primaria potenziamento, n. 1 docente se¢

Art. 17 - Attivita retribuite con il FIS

ondaria potenziamento).

I criteri generali per I'individuazione del personale docente da utilizzare nelle attivita retribuite con il

fondo d'Istituto possono essere cosi riassunti :

-dichiarata disponibilita;

- competenze, titoli culturali, esperienze pregresse coerenti con le singole attivita previste nel POF.

Art. 18 - Ore eccedenti e sostituzione docenti assenti

I docenti possono effettuare fino ad un massimo di 6 ore ecceden

ti di insegnamento oltre 'orario

d’obbligo per la sostituzione dei docenti assenti, su disponibilitd dichiarata in precedenza; saranno

avvertiti con congruo anticipo tutte le volte che sara possibile.

I criteri generali sono i seguenti:

- docente che deve recuperare permessi brevi non nelle ore a disposizione;

- docente che deve completare il proprio orario di servizio setf.

le;

- docente di sostegno se assenti gli alunni diversamente abili seguiti individualmente;

- altro docente che ha dichiarato la propria disponibilita oltre

S

‘orario di cattedra.

.y




Art. 20 Ferie e permessi brevi
Si fa riferimento agli art. 13- e seguenti del CCNL 29/11/2007.

PERSONALE ATA

Art. 21 - Organizzazione e orario di lavoro ATA

Direttore dei servizi generali ed amministrativi:

II DSGA organizza la propria presenza in servizio e il proprio turno di lavoro in 36 ore

settimanali secondo criteri di flessibilita, assicurando il rispetto dil tutte le scadenze amministrative e

la presenza negli organi collegiali nei quali & componente di diritto

Assistenti amministrativi

Considerato che la segreteria funziona dalle ore 8 alle ore [14 dal lunedi al sabato e in orario

pomeridiano dalle ore 14.30 alle ore 17.30 nei giorni di lunedi e mercoledi, 'orario di lavoro sara il

seguente:
Lunedi e Mercoledi n. 4 unita 8.00-14.00n. 1 ¢t
Martedi, Giovedi, Venerdi e Sabato n. 5 uniti 8.00-14.00
Su richiesta degli interessati, motivata da esigenze personalj

giornaliero del turno di lavoro da concordare con il DSGA.

Collaboratori scolastici

hY

L'assegnazione dei collaboratori ai plessi & stata effettuata

informazione preventiva e di seguito richiamati.

nita 8.00-14.00/14.30-17.30

o familiari, e possibile lo scambio

secondo i criteri gia oggetto di

1. L’assegnazione dei collaboratori scolastici con contratto a temnpo indeterminato ai plessi

avviene prioritariamente per conferma senza specifica richiepta;

2. Sui posti che rimangono vacanti dopo l'operazione di clii al punto 1), sono assegnati i

collaboratori gia titolari nell'istituto che abbiano presentato
plesso. In caso di concorrenza I'assegnazione sara effett
graduatoria interna. Successivamente vengono assegnatiin o
o Collaboratori scolastici trasferiti d’ufficio e/o trasferiti 4
. Collaboratori scolastici utilizzati;

o Collaboratori scolastici assegnati;

domanda di assegnazione ad altro
uata in base al punteggio della
rdine sequenziale;

domanda;

%

/7& immessi in ruolo;




. Personale con contratto a tempo determinato.

In caso di riassegnazione all'istituto per I'as. 2015/16 d| personale gia assegnato nell’a.s.
2014/15 su sedi prive di titolari, si concorda che il suddetto persorfale sara riassegnato su richiesta in
via prioritaria allo stesso plesso dell’anno precedente.
II dettaglio degli orari che ciascuno dovra rispettare & cgmunicato con apposito ordine di
servizio.
Vista la complessita dell’istituzione scolastica si riporta I'organizzazione del lavoro relativa ai
collaboratori scolastici:
SCUOLA DELL'INFANZIA DI POGGIQ PICENZE

PRIMA SETTIMANA

cognome lunedi’ MARTEDI' mercoledi’ venerdy’

giovedi’

nome

10,00-17,12 8,00-15,12 8,00-15,12
8,00-15,12 10,00-17,12 | 8,00-15,12 10,00-17,12

8,00-15,12
10,00-17,12

LIBERO
LIBERO

SECONDA SETTIMANA

cognome e | lunedy’ MARTEDI’ mercoled?’ giovedi’ venerdi’ sabato -
nome
| 1° coll. 10,00-17,12 |} 8,00-15,12 10,00-17,12 8,0-5,2 10,00-17,12 § LIBERO

2° coll. 8,00-15,12 10,00-17,12 8,00-15,12 10,00-17,12 8,00-15,12 LIBERQ

I due turni verranno svolti dai due collaboratori scolastici assegnati h tale plesso a settimane alterne.
SCUOLA DELL’'INFANZIA DI BARISCIANO
PRIMA SETTIMANA

cognome lunedi’ MARTEDYI’ mercoledi’ | giovedi’ venerdi’ sabato
nome

8,00-15,12 10,00-17,12 8,00-15,12 8,00-15,12 LIBERO
10,00-17,12 || 8,00-15,12 10,00-17,12 10,00-17,12 LIBERO

SECONDA SETTIMANA

cognome lunedi’ MARTEDI mercoledi’ | giovedi’ venerdi’
i nome
10,00-17,12 | 8,00-15,12 || 10,00-17,12 || 8,00-15,12
8,00-15,12 10,00-17,12 8,00-15,12 10,00-17

AT

I'due turni verranno svolti dai due collaboratori scolastici assegnati

RS L ST TRE T

alterne.

o (s tfl Y LG

ti a tale plesso a settimane




cognome

nome

SCUOLA DELLINFANZIA DI S.PI10 DELILE CAMERE

lunedy’

8,00-15,12

MARTEDI

8,00-15,12

mercoledi’

8,00-15,12

venerdi’

.cognome

nome

10,20-17,32

10,20-17,32

8,00-15,12

MARTEDY

8,00-15,12

10,20-17,32

mercoledi’

8,00-15,12

cognome

nome

10,30-17,42

10,30-17,42

SCUOLA DELL'INFANZIA DI CAPEST

PRIMA SETTIMANA

lunedi’

8,00-15,12

MARTEDI’

10,00-17,12

10,30-17,42

mercoledi’

8,00-15,12

giovedi

venerdi’

8,00-15,12

cognome

‘nome

10,00-17,12

8,00-15,12

10,00-17,12

MARTEDY

8,00-15,12

10,00-17,12

SECONDA SETTIMANA

mercoledi’

10,00-17,12

giovedi’|

10,00-17,12

LIBERO
LIBERO

venerdi’

10,00-17,12

I due turni verranno svolti dai due collaboratori scolastici assegnati

cognome

nome

8,00-15,12

10,00-17,12

MARTEDY

I i

G L R U

8,00-15,12

SCUOLA PRIMARIA DI POGGIO PICE

mercoledi’

N IR

giovedi’

T

LIBERO
LIBERO

8,00-15,12

A tale plesso a settimane alterne.

venerdi’

[

LIBERO

I'due turni verranno svolti dai due collaboratori scolastici assegnati g tale plesso a settimane alterne.,




cognome

nome

Coll.scol.

cognome e nome

cognome € nome

cognome e nome

lunedi’

8,00-13,30
14,00-17,30

S

lunedi’

8,00-12,30
13,00-17,30

R e

SCUOLA PRIMARIA DI NAVELLI E UFFICIO D

lunedi’

8,30-13,00
13,30-17,15

8,00-14,00
14,30-17,30

lunedi’

8,30-13,00
13,30-17,15
8,00-14,00
14,30-17,30

Coll.scol.

i
*

\\

cognome e nome

Tore

(:Ej;” Muime prore ()

8,00-14,00
14,30-17,30

SCUOLA PRIMARIA DI BARISCI/

el
o

MARTEDI’ mercoledi’

8,00-14,00 8,00-13,30

14,00-17,30

CUOLA PRIMARIA DI S.PIO DELLE ¢

MARTEDI’ mercoledi’

8,00-14,00

8,00-12,30
13,00-17,30

” Barisciano

PRIMA SETTIMANA

MARTEDY mercoledi’

8,30-14,00 8,30-13,00

13,30-17,15

8,30-14

8,00-14,00 8,00-14,00

Iy verra svolto presso la scuola secon

SECONDA SETTIMANA

MARTEDY mercoledi’ giovedi

8,30-14,00 8,30-13,00

13,30-17,15

8,30-14

8,00-14,00 8,00-14,00 8,00-14,

SCUOLA PRIMARIA DI CAPESTRA

mercoledi’

MARTEDT giovedi’

1 8,00-14,00*
14,30-17,30

A

daria di Capestrano.

8,00-14,00 8,00-14,

venerdi’

8,00-14,00

venerdi’

8,00-14,00

I SEGRETERIA

venerdi’

8,30-14,00

8,00-14,00

venerdi’
8,30-14,00

8,00-14,00

venerdi’

DO

1°8,00-14,00

SERZRLNNINLS AT TS ey fr VG 1A
R R T Y P TR  F

sabato
LIBERO

LIBERO

8,00-14,00

LIBERO

sabato




SCUOLA PRIMARIA DI CALASCIO

cognome e nome MARTEDY mercoledi’ giovedi venerdi’

Coll.scol. 8,00-14,45 8,00-13,00 8,00-14,45 8,00-14,45 LIBERO
13,30-17,30

SCUOLA SECONDARIA DI BARISCIAN
PRIMA SETTIMANA

o

lunedi’

I
8,00-13,00

13,30-17,30

cognome e nome MARTEDI’ mercoledt’

o

8,00-13,00
13,30-17,30

giovedi venerdi’

o]

8,00-14,00

8,00-14,00

LIBERO

San Pio

SECONDA SETTIMANA
cognome e nome | lunedi’ MARTEDI’ mercoledi’ giovedi venerdi’
Tocoll 8,00-13,00 | 8,00-14,00 8,00-13,00 8,00-14J00 8,00-14,00 LIBERO
13,30-17,30 13,30-17,30

RN I T o Kt

SCUOLA SECONDARIA DI S.P10Q DELLE CAMERE

cognome e nome MARTEDI’ mercoledi’ giovedi’ venerdi’

8,00-14,0 8,00-14,00 8,00-14,00 ) 8,00-14,00 8,00-14,00
2002400 6001400 [8001400 F800-14p0  [800-1400 8001400

8,00-13,30 8,00-14,00 8,00-13,30 8,00-14,00 LIBERO
14,00-17,30 14,00-17,30

I due turni verranno svolti dai due collaboratori scolastici assegnati a tale plesso a settimane alterne.

SCUOLA SECONDARIA Di CAPESTRANO

PRIMA SETTIMANA
8,00- 14—,0

8,00-14,00

§| cognome e nome | lunedi’ MARTEDYI mercoledi’ giovedi’ venerdi’

’Coil.scol. ’ 8,00-13,30- _ | 8,00-14,00 8,00-14,00 8,00-14,00
14,00-17,30




SECONDA SETTIMANA

cognome e nome lunedi’ MARTEDI' mercoledi’ i venerdi’ sabato

Coll.scol. 8,00-13,30- 8,00-14,00 8,00-14,00 8,00-14,00 LIBERO
14,00-17,30

Nella giornata di sabato della seconda settimana il servizio verra|svolto dai collaboratori assegnati ai
plessi di scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di I grado con gre di straordinario.

Nei periodi di sospensione delle attivita didattiche (vacanze natalizie, pasquali ed estive), salvo
comprovate esigenze, si osserva, per tutto il personale ATA , I'¢rario antimeridiano dalle 8.00 alle
14.00. In tali periodi i collaboratori scolastici in servizio nell¢ scuole dell'infanzia, nelle scuole
primarie e nelle scuole secondarie di I grado di norma presteranno|servizio nella sede centrale.

La turnazione pomeridiana potra avvenire, per attivita programmate, anche il sabato.

La turnazione pomeridiana sara effettuata fino al termine degli esami di licenza media; nei mesi
di luglio ed agosto potra essere effettuata solo per esigenze legate al funzionamento degli Uffici di
segreteria o per interventi di manutenzione che si dovessero rendere necessari da parte dell’ente
locale.

Per eventuali esigenze che richiedano prestazioni | in orario straordinario/festivo
(manifestazioni etc) si seguono i seguenti criteri:
- disponibilita espressa
- rotazione,

Le prestazioni di lavoro straordinarie sono regolamentate come segue:

a- sono preventivamente autorizzate;
b- sono mensilmente monitorate;
c- sono retribuite secondo la tabella oraria contrattuale nell’ambito delle disponibilita del Fondo

d’Istituto per la parte destinata allo specifico profilo professjonale (assistenti amministrativi,
collaboratori scolastici) fino al max stabilito nella tabella allegata al presente contratto.
d- possono essere convertite in riposi compensativi su richiesta del dipendente e fruite entro il
31 agosto dell’anno scolastico di riferimento.
Tenuto conto del volume e della qualita degli impegni di cdrattere amministrativo/contabile,
per gli assistenti amministrativi, e dell'ampiezza dei reparti e la com plessita dell'istituzione scolastica,
per i collaboratori scolastici, si propone quanto segue:
in caso di assenza, per malattia o per permessi L. 104/92, del collega durante il periodo delle attivita

~

didattiche, si riconosce complessivamente:




- al personale di segreteria I'attribuzione di n. 1 ora di |ntensificazione al giorno pari a €
14,50/ora;

- ai collaboratori scolastici

1. Tattribuzione n. 2 ore  di intensificazione al giorno pari a € 12,50/ora in caso di

sostituzione in plessi dello stesso comune;

2. Tlattribuzione n. 3 ore di intensificazione al giornjo pari a € 12,50/ora in caso di

sostituzione in plessi di altri comuni.

Per eventuali cambiamenti di funzioni, attivita e aree/repatti di lavoro, si provvedera con atti

formali specifici.

Nella programmazicne dei turni pomeridiani si terra conto di quanto previsto dal CCNL del

29/11/2007 riguardo al personale che si trovi in particolari [situazioni previste dalle Leggi n.

1204/71,n.903/77 e n. 104/92 e D. Lgs. 26/03/2001 n. 151.

Su richiesta degli interessati, motivata da esigenze personali o familiari, & possibile lo scambio

giornaliero del turno di lavoro da concordare con il DSGA.

Art. 22 Chiusura della Scuola nelle giornate prefestive

Nei periodi di interruzione delle attivitd didattiche e nel tfispetto delle attivita programmate
dagli organi collegiali & possibile Ia chiusura della scuola nelle giornate prefestive. Tale chiusura, di cui
deve essere dato pubblico avviso, & disposta dal Dirigente Scolasticb quando lo richiede almeno il 75%
del personale ATA in servizio.

Il personale che non intende recuperare le ore di servizio ngn prestate con rientri pomeridiani,
puo chiedere di conteggiare, a compensazione:
giornate di ferie o festivita soppresse;
ore di lavoro straordinario non retribuite;
ore per la partecipazione a corsi di aggiornamento fuori dal proprio orario di servizio.

Il recupero verra organizzato in relazione alle esigenze della/scuola.

Perl'ass. 2015/16 verra disposta la chiusura dell’Ufficio di Segreteria nei seguenti giorni 7, 24,
31 dicembre 2015, 2 gennaio 2016, 26 marzo 2016, 26 aprile 2016, 2-9-16-23-30 luglio 2016,
6-13-20 agosto 2016.

Art. 23 Piano delle ferie del personale ATA

Al fine di contemperare la garanzia del servizio e le esigenze del personale in ordine 2




acquisito il parere de] DSGA.

Q Le richieste devono essere presentate

0 Al personale che non presenta domanda, entro tal
assegnato d’ ufficio,

subito dopo sqrg predisposto il
soppresse,

tenendo in considerazione j Seguenti eleme

a) le ferie devono essere fruite, di norma, durante

attivita didattica e jp ogni caso entro j] termine dell’

b) a richiesta dell’ interessato, o per esigenze di servij

anno successivo, da fruire, fino ad un massimo di

natalizie e Comunque entro jj 30 aprile;

1l piano deljle ferie verrq pubblicato entro 1

5 giorni dallg 4
giugno).

di motivata urgenza.

A tutto il personale ATA & concesso dj svolgere orario di Javog

<1

nella stessa giornata,

3| nel seguente modo:

utorizzate da] Dirigente Scolastico,

entro il 31 maggio.

e data, il periodo dJj ferie sarg

piano delle ferie e delle Jestivita
nti:

i periodi dj Sospensione de])’

anno scolastico (31 agosto );

zio, é& consentito il rinvio all’

6 giorni, durante Je festivita

€ssa qualifica nop dovessero

iterio della rotazione annuaje
secutivi,

i almeno 2 unita .

cadenza delle domande ( 15

Eressato, potra autorizzare |o

fica e verra concesso solo se

1%

iego.

P per gravissime e motivate

ico cui sij riferiscono.

ielle per malattia, dovrahno

in caso

0 aggiuntivo, necessarip e |

E S



autorizzato, nel corso dell’anno scolastico da utilizzare per la frui

recupero per specifiche esigenze personali e di servizio.

Art. 24 Permessi brevi

| permessi di uscita, di durata non superiore alla meta dell’ ¢
dal DSGA e dal D.S. purche siano salvaguardate le esigenze di ser
almeno il giorno_prima. In caso di urgenza la richiesta deve e
turno di servizio e saranno concessi secondo l'ordine di arrivo de

giornata ci siano piu richieste, per salvaguardare il numero minimo

CAPOV

CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL
SCOLASTICA

Per I'a.s. 2015/ 2016 le risorse per le varie tipologie di compensi a

dell’ anno precedente sono elencate nella tabella seguente:

zione delle chiusure prefestive e a

prario giornaliero, sono autorizzati
vizio e vanno richiesti, di norma,
ssere avanzata prima dell'inizio del
lle richieste, qualora nella stessa

di personale in servizio.

FONDO DELL'ISTITUZIONE

ccessori, comprensive dell’ avanzo

ISTITUTO COMPRENSIVO NAVELLI AQIC8§23003
FABBISOGNO FIS A.S. 2015/16 CALCOLO ECONOMIE 31/AGOSTO NON UTILIZZATE
TOTALE
LORDO
Tipologia del compenso Lordo Stato in Bilancio Lordo Dipendente Gedolino Unico S TATQO
ECONOMIE FIS AL 31/8/2015 3184,09* 5214,33 10.103,51
ECONOMIE F. STRUMENTALI
AL 31/8/2015 795,34 1.055,42
ECONOMIE EXF.AGGIUNT.
ATA AL 31/8/2015 0 0,00
ECONOMIE AREE A RISCHIO* 42891 597,17 1.222,06
ECONOMIE ORE ECCEDENTI
SOST. COLL.ASS. 55,98 74,29
ECONOMIE GSS 127,38 169,03
12.624,30
DATI ORGANICO PER LA DETERMINAZIONE DEL FIS - FUNZIONI STRUMENTALI - COMPITI ATA - ATTIVITA' SPORTIVA
n° docenti
scuolad'infanzia 0.D. 19
n° docenti scuola primaria n° docenti scuole
0.D. 26 superiori 0.D. 0
n® docenti di sostegno scuole
superiori 0 nw personale ata O.D. 21
eventuale percentuale di
n° docenti scuole sec. 1° 0.D. 16 accantonamento FIS
tipologia di scuola per n° aziende ggrarie e/o
calcolo ind. Dir. scegli convifti

2. =

=



n°® aziendelagrarie e/c

altra tipologia aggiuntiva scegli convitti 0
n° aziende [agrarie e/o
altra tipologia aggiuntiva scegli convitti
importo complessivo N° complessita per
indennita direzione funzioni strumentali 1
n®° cqordinatore
provindiale centro
classi educazione fisica 8 sportivo 0
importo FIS per sostituto n° Pers. ATA detratti n°
DSGAL.S. 1.000,00  LSU/cocodo /DSGA 20
FONDO D'ISTITUTO 2015/16
SETTEMBRE-DICEMBRE 2015 (Nota prot. N. 13439 del 11/09/2015) 16.038,98
GENNAIO-AGOSTO 2016 (Nota prot. N. 13439 del 11/09/2015) 32.077,96
TOTALE FIS LORDO DIPENDENTE 48.116,94
FUNZIONI STRUMENTALI 2015/16
SETTEMBRE-DICEMBRE 2015 (Nota prot. N. 13439 del 11/09/2015) 1.108,87
GENNAIO-AGOSTO 2016 (Nota prot. N. 13438 del 11/09/2015) 2.217,77
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI LORDO DIPENDENTE 3.326,64
INCARICHI SPECIFICI 2015/16
SETTEMBRE-DICEMBRE 2015 (Nota prot. N. 13439 del 11/09/2015) 737,00
GENNAIO-AGOSTO 2016 (Nota prot. N. 13439 del 11/09/2015) 1.474,00
TOTALE COMPITI ATA. LORDO DIPENDENTE 2.211,00
COMPENSI ATTIVITA' SPORTIVE 2015/16
L'assegnazione del budget relativo a tali attivita verra comunicatc successivamente
TOTALE COMPENSI ATTIVITA' SPORTIVE LORDO DIPENDENTE 0,00
ORE SOSTITUZIONI 2015/16
SETTEMBRE-DICEMBRE 2015 (Nota prot. N. 13439 dei 11/09/2015) 563,42
GENNAIO-AGOSTO 2016 (Nota prot. N. 13439 del 11/09/2015) 1.126,84
TOTALE ORE SOSTITUZIONI LORDO DIPENDENTE 1.690,26
INDENNITA' DIREZIONE 2015¢16
quota variabile 81 30,00 2.430,00
quota variabile 750,00 995,25 750,00
TOTALE  COMPENSO INDENNITA' DI DIREZIONE LORDO DIPENDENTE 3.180,00 |
RIEPILOGO
LORDO LORDO
DIPENDENTE| STATO
FONDO ISTITUZIONE LORDO DIPENDENTE 48.116,94
ECONOMIE FONDO ISTITUZIONE CEDOLINO UNICO 5.214,33
ECONOMIE FONDO ISTITUZIONE BILANCIO 2.399,46
TOTALE FONDO ISTITUZIONE B 55.730,73 | 73.554,69
%’ 23 w @
g 11
/WM(WL@ e\ = 7




FUNZIONI STRUMENTALI LORDO DIPENDENTE 3.326,64
ECONOMIE FUNZIONI STRUMENTALI LORDO
DIPENDENTE 795,34
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI 4.121,98| 5.469,87
INCARICHI SPECIFICI LORDO DIPENDENTE 2.211,00
ECONOMIE INCARICHI SPECIFICI LORDO DIPENDENTE 0,00
TOTALE INCARICHI SPECIFICI
2.211,00| 2.934,00
ORE ECCEDENTI SOST. LORDO DIPENDENTE 1.690,26
ECONOMIE ORE ECCEDENT! LORDO DIPENDENTE 55,98
TOTALE ORE ECCEDENTI SOST.
1.746,24| 2.317,26
ECONOMIE GSS 127,38
TOTALE GSS 127,38 169,03
ECONOMIE AREE A RISCHIO
CEDOLINO UNICO 597,70
ECONOMIE AREE A RISCHIO
. BILANCIO 323,22
TOTALE COMPENSI AREE A RISCHIO 920,92 1.222,06
b TOTALE GENERALE| 64.858,25|86.066,90

* PER LA PRESENZA DI RESIDUI ATTIVI MIUR RELAT
“PRESENTI IN BILANCIO,LE ECONOMIE DEL FONDO D'ISTIT{

DA PROGRAMMARE PER UN IMPORTO PARI A € 17.3
DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE € 3.184,09 LORDQ
DIPENDENTE)

IVI AL FONDO D'ISTITUTO
UTO PRESENTI IN BILANCIO,
COMPLESSIVAMENTE PARI A € 20.570,75, VENGONO INSERITE NELLA DISPONIBILITA'
86,66 MENTRE RISULTANO
STATO ( € 2.399,46 LORDO

Art. 25- Utilizzazione fondo dell'istituzione scolastica

In coerenza con la normativa vigente, le risorse del FIS devono esse
e attivita che migliorano la qualita dell'offerta formativa e la produt
scolastica, riconoscendo lI'impegno individuale ed i risultati consegui
L’importo del Fondo d’Istituto comprensivo delle economie, e al ne|
DSGA pari a € 3.180,00 lordo dipendente, dell'indennita di direzione
€ 753,58 lordo dipendente, é paria € 51.797,16 Lordo Dipendent
I criteri generali di ripartizione stabiliscono, tenuto conto delle r
ripartire i fondi secondo le seguenti percentuali:

65% per il personale docente € 33.668,15

35% per il personale ATA € 18.129,00.

®

re finalizzate a retribuire funzioni
tivita ed efficienza dell'istituzione
ti (art. 88 CCNL 29/11/2007).
tto dell'indennita di direzione del

del sostituto del DSGA stimata in

isorse assegnate e disponibili, di

e




[]
FONDO D'ISTITUTO
totale
Totale Fondo d'istituto € 55.730,73
Indennita di direzione - € 3.180,00
Indennita di direzione al sostituto del DSGA - € 753,58
Totale Fis Lordo Dipendente € 51.797,16
Fis Lordo Dipendente Docenti { 65%) € 33.668,15
Fis Lordo Dipendente ATA (35%) € 18.129,00
docenti
n. irfcaricati importo totale

Compenso Collaboratore D.S. infanzia e primaria 1 forf. 1400.00 1400,00
Compenso Collaboratore D.S. secondaria di | grado 1 forf. 1200,00 1200,00
docenti referenti scuola dell'infanzia 5 forf. 400,00 2000,00
docenti referenti_scuola primaria plessi di Poggio Picenze, San Pio '2_ forf. 700,00 1400,00
docente referente : scuola primaria di- Barisciano 1 l forf. 550,00 550,00
docenti referenti scuola primaria plessi di Navelli.e Capestrano 2 forf. 450,00 900,00
docente referente scuola primaria:Calascio 1 forf. 300,00 300,00
docente referente  scuola secondaria di | grado San Pio 1 forf. 900,00 900,00
docente referente: scuola secondaria di | grado Barisciano 1 forf. 800,00 800,00
docente referente. scuola secondaria di | grado Capestrano 1 forf. 750,00 750,00
coordinatori-di classe l'e ll.secondaria | grado 5 forf. 150,00 750,00
coordinatori di classe ||l secondaria | grado 200,00 600,00
|budget docenti verbalizzanti dei . consigli di classe secondaria di | grado 400,00
budget docenti verbalizzanti dei consigli di intersezione/interclasse scuole dellinfanzia e

primaria 385,00
docenti tutor docenti._neg-assunti 9 150,00 1350,00
docenti tutor tirocinanti 3 forf. 50,00 150,00
docenti accompagnatori al viaggio d'istruzione secondaria | grado: (Nota 1) 6 3gg | 3500 630,00
budget gruppo GL | in base alle presenze rilevate 750,00 750,00
componenti comitato di valutazione 3 300,00
Referente - Rete per il curricolo di matematica 1 100,00
Referente Perdonanza 1 100,00
Referente : Unicef |1 forf. 100,00 100,00
Referente Rete PDM 1 forf. 100,00 100,00
Referenti Motoria 2 forf. 100,00 200,00
> e

e il bl 9 forf. 150,00 1350,00

Flessibilitad per orario articolato su piu plessi Nota 2 5 forf. 250,00
totale a carico FIS € 17.715,00
somma destinata ai progetti [ € 15.953,15

Gli importi dei compensi previsti per i referenti di plesso dei tre ordini di scuola sono stat
marco-indicatori:

1. tempo scuola;

2. n. classi/sezioni;

3. n. docenti/alunni;

4. utenza/alunni proveniente da pit comuni.

Nota 1 Budget per visite guidate e viaggi d'istruzione

Ai docenti accompagnatori dei viaggi d'istruzione della scuola secondaria viene riconosci
per un budget complessivo di € 630,00. In caso di superamento del budget disponibile la {
numero degli incarichi effettivamente assegnati.

Nota 2 11 compenso per l'orario di lavoro articolato su pill plessi & cosi fissato:
€ 50,00 per n. 2 docenti primaria posto comune + n. 1 docente primaria potenziato + n. 1
€1 per n. 1 docente primaria potenziato.

differenziati tenendo conto dei seguenti

ito un compenso pari a € 35,00 al giorno
omma stanziata verra suddivisa per il

focente secondaria potenziato;

-




» - Y - ] - n - -
Attivita aggiuntive/intensificazione ATA
imp.
. Unit/co| n.ore
’ ok totale
incdricati mp. compl.
Forf..
budget per Intensificazione:per sostituzione colleghi assenti AA ( compenso forf. Per giorno
di sostituzione come da riepiloghi mensili)’Nota 3 2 14,50 50 725,00
budget per straordinario AA 5 14,50 120 1740,00
Attivita-aggiuntiva AA- compenso forfetario per prestazioni lavorative intensificate nelfambito
dell'area assegnata (oftimizzazione e gestione del personale docente dei tre ordini di scuola)
1 362,50 362,50
Attivita aggiuntiva AA‘Inserimento assenze ultimo triennio su SID!
1 507,50 507,50
Attivita aggiuntiva AA Risoluzione delle problematiche relative all'utilizzo di apparecchiature
informatiche esistenti nei vari plessi 1 797,50 797,50
budget per Intensificazione per sostituzione colleghi assenti CS ( compenso forf. Per giormo
di sostituzione come:da riepiloghi mensili } Nota 4 24 12,50 330 4125,00
budget per straordinario CS 24 12,50 240 3000,00
Ilntensiﬁcazione per i plessi della scuola dellinfanzia di Poggio Picenze, San Pio e Barisciano
per n. 2 sezioni 6 100,00 ‘ 600,00
Budget intensificazione per i CS che ad'inizio e fine a.s. hanno prestato e presteranno
servizio su pit plessi efo con mansioni diverse 9 125.00 1125,00
Intensificazione per il CS assegnato alla scuola primaria di San Pio-come unica unita in
attesa dellautorizzazione del Progetto OPCM Vigilanza e Sicurezza 1 100,00 100,00
! I I j
TOTALE FIS ATA € 13.082,50
INTEGRAZIONE INCARICHI SPECIFICI € 5.039,00
TOTALE FIS UTILIZZATO ATA € 18.121,50
SOMME RESIDUE ATA € 7,50

Nota 3 L'intensificazione per sostituzione dei colleghi assenti verra riconoscipta solo in caso di assenza
dell'Assistente Amministrativo del settore Alunni/ATA a favore dell'unita del|settore Personale Docente e
viceversa.

Nota 4 L'intensificazione per sostituzione dei colleghi assenti verra quantificata in:
2 ore, pari a € 12,50/0ra, in caso di sostituzione in plessi dello stesso comune;
3 ore, pari a € 12,50/0ra, in caso di sostituzione in plesso di altro comune.
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PROGETTI A CARICO DEL FIS

Risorse disponibili

Docenti L.D.
€ 15.953,15
Progetto Plesso to?::::t‘iﬁ oTr:t:gI;Z. OI: ;:I:Z. TOt:;igp;go )
di inseq. | all'inseq. DOCENTI

Progetto "Easy English” Infanzia Poggio Picenze Infanzia Poggio Picenze 1 10 350,00
Progetto "L'insegnante magica" Infanzia Barisciano 1 10 350,00
Progetto "Magic English" Infanzia San Pio delle Camere 1 10 350,00
Progetto "Children of the world" Infanzia Capestrano 1 10 350,00
Progetto "Children of the world” Infanzia Navelli 1 0 0,00
Progetto "Musicando” Infanzia Poggio Picenze 1 0 0,00
Progetto teatrale Infanzia Poggio Picenze 1 0 0,00
Progetto Ambiente Infanzia Poggio Picenze 1 0 0,00
Pre e post-accoglienza scuola primaria di Navelli Primaria Navelli 3 45 787,50
Progetto "L'inglese per matematizzare" Primaria Barisciano 1 10 175,00
Progetto "Leggere per leggere” Primaria Barisciano 1 0 0,00
Progetto "Teatro” Primaria Barisciano 6 96 1.680,00
Progetto "Crescendo in musica" Primaria Capestrano 1 0 0,00
Progetto "Dal grano al pane” Primaria Navelli 1 0,00
Progetto "Progetto alfabetizzazione motoria" Primaria Navelli 1 0,00
Progetto "Il cantico ...noi e 'ambiente™ Primaria Navelli 1 0,00
Progetto "Un rifiuto sostenibile” Primaria Navelli 1 0 0,00
Progetto "Teatro oltre" Primaria Navelli 3 40 700,00
Progetto "Teatro e arte Nel mare ci sono i coccodrilli -
Un'odissea al contrario” Primaria San Pio delle Camere 6 144 2.520,00
Progetto "Impariamo con il CLIL" Primaria San Pio delle Camere 1 0 0,00
Progetto "Tecnologia” Primaria San Pio delle Camere 1 0 0,00
Progetto "Con gli occhi di un artista” Primaria Calascio 1 0 0,00
Progetto "Je parle frangais” Primaria Calascio 1 10 350,00
Progetto "La gatt'e Cenerentola ieri, oggi € domani" Primaria Poggio Picenze 7 72 1.260,00
Progetto "Scacchi" Primaria Poggio Picenze 7 72 1.260,00
Progetto "Uno di noi -accoglienza,formazione e inclusione  |Primaria Poggio Picenze + altri
degli alunni non italofoni” plessi 1 40 1.400,00
IProgetto "Per non dimenticare” Secondaria Bariscianc: 1 5 87,50
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coinvolti | 4 inceq | allinsea DOCENTI

Progetto "Fiera di S.Caterina" Secondaria di Barisciano 1 0 0,00

Progetto "Lettura dei brani piu significativi del Piccolo

Principe” Secondaria Barisciano 1 0 0,00
Secondaria Barisciano e San Pio

Progetto "Un lettore madrelingua in classe” delle Camere 1 4 70,00
Secondaria Barisciano e San Pio -

Progetto "France Theatre” delie Camere 1 0 0,00

Progetto "L'Aquila e dintorni” Secondaria Barisciano 1 4 140,00

Progetto "Un giorno in Senato” Secondaria Barisciano 2 15 262,50

Progetto "Un libro per amico” Secondaria Barisciano 2 15 262,50

Progetto "Benvenuta Primavera FAI" Secondaria Barisciano 3 20 350,00

Progetto "Ragionando si impara” Infanzia/Primaria Capestrano 1 0 0,00

Progetto "Se io posso tu puoi™ Infanzia/Primaria Poggio Picenze 10 0 0,00

Progetto "Raccontami una storia tutti, nessuno, qualcuno” __|Infanzia/Primaria Navelli 2 0 0,00

Progetto "Ulisse nell'isola dei Ciclopi" Infanzia/Primaria Barisciano 6 0 0,00
Infanzia/Primaria San Pio delle

Progetto "A scuola con Holly e Bud" Camere 2 0 0,00
Primaria Poggio Picenze

Progetto "Interruptions” Secondaria Barisciano 3 20 5 787,50
Primaria Poggio Picenze

Progetto "In viaggio per la scuola secondaria” Secondaria Barisciano 3 12 5 507,50
Primaria Poggio Picenze

Progetto "Le prove che ci mettono alla prova" Secondaria Barisciano 1 10 175,00
Primaria Poggio Picenze,
Barisciano, Calascio Secondaria

Progetto "Conosciamoci giocando” Barisciano 1 0 0 0,00
Primaria e Secondaria di

Progetto "Settimana integrativa e sportiva” Barisciano 1 0 0,00

Progetto "Preistoria e storia del territorio vestino-Elementi  |Primaria e Secondaria di

per un‘identita collettiva” Barisciano 2 15 262,50
Infanzia/Primaria/Secondaria tutti i

Progetto "Pronti, partenza, via" plessi 1 0 10 175,00
Secondaria di Barisciano,
Capestrano e San Pio delle

Progetto " Corso di potenziamento della lingua inglese” Camere 1 10 175,00

Progetto "Open Day" Tutti i plessi 60 1.050,00
TOTALE RISORSE UTILIZZATE

TOTALE RISORSE UTILIZZATE FIS FIS 126,00 653,00 15.837,50

SOMME RESIDUE DOCENTI SOMME RESIDUE DOCENTI 115,65

Cﬁ?/ YV P Zroms
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Art. 26- Incarichi specifici S
Gli incarichi specifici sono prestazioni che comportano ’assunzione di respon
profilo professionale e lo svolgimento di compiti di particolare rischio o dis
POF.

Per I"assegnazione degli incarichi specifici si configurano i seguienti criteri:
Assistenti Amministrativi

- dichiarazione di disponibilita;

- possesso di competenze certificate;

- aver svolto lo stesso incarico negli anni precedenti. Per il corrente a.s. si
incarico specifico a n. 1 unita di personale,

Collaboratori Scolastici

- dichiarazione di disponibilita;

- possesso di competenze certificate;

- aver svolto lo stesso incarico negli anni precedenti. Ai Collaboratori scolastic

abilita ulteriori nell’ambito del proprio |-
agio, necessari per la realizzazione del

ravvede le necessita di assegnare n. 1

i|titolari di posizioni economiche (n.3

unitd) vengono assegnati compiti aggiuntivi relativi al primo SOCCOrso, assistenza alunni H e assistenza alla persona.

Tipologia degli incarichi e compensi,

INCARICHI SPECIFICI

TOTALE FONDI DISPONIBILI € 2.211,00
INTEGRAZIONE DA FIS € 5.039,00
ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO _|Sostituzione DSGA 1 500 € 500,00
CCLLABORATORE [CS assegnaito all'ufficio di segreteria
SCOLASTICO con compiti di primo soccorso 1 150 € 150,00
CS assegnati ai plessi della scuola
dellinfanzia non destinatari di pos.
COLLABORATORE |Ec.con compiti di assistenza alla
SCOLASTICO persona + primo soccorso 3 350 € 1.050,00
CS assegnati ai plessi della scuola
dellinfanzia non destinatari di pos.
Ec.con compiti di assistenza alla
COLLABORATORE |persona + primo soccorso + assistenza
SCOLASTICO portatori di handicap con gravita b 450 € 2.250,00
CS assegnati ai plessi della scuola
primaria non destinatario di pos.
COLLABORATORE |Ec.con compiti di assistenza alla
SCOLASTICO persona + primo soccorso Y. 250 € 500,00

29




COLLABORATORE
SCOLASTICO

CS assegnati ai plessi della scuola
primaria non destinatario di pos.
Ec.con compiti di assistenza alla
persona + primo soccorso + assistenza
portatori di handicap

PRy

300

€ 900,00

COLLABORATORE
SCOLASTICO

CS assegnati ai plessi della scuola
primaria non destinatario di pos.
Ec.con compiti di assistenza alla
persona + primo soccorso + assistenza
n. 4 portatori di handicap di cui n. 1 con
gravita

450

€ 450,00

COLLABORATORE
SCOLASTICO

CS assegnati ai plessi della scuola
secondaria non destinatario di pos.
Ec.con compiti di assistenza alla
persona + primo soccorso+assistenza
portatori di handicap

P

250

€ 750,00

COLLABORATORE
SCOLASTICO

CS assegnati ai plessi della scuola
secondaria non destinatario di pos.
Ec.con compiti di assistenza alla
persona + primo soccorso + assistenza
portatori di handicap con gravita

PS>

350

€ 700,00

TOTALE LORDO DIPENDENTE

€ 7.250,00

)




Art. 27 Funzioni Strumentali

Si stabilisce ai sensi della norma contrattuale art. 33 CCNL che il

compenso spettante per i Docenti

individuati quali Funzioni Strumentali (v. verbale Collegio Docenti del 06/10/2015) verra ripartito come
segue ¢ retribuito sulla base del raggiungimento degli obiettivi faggiunti correlati alla funzione

strumentale svolta espresso in percentuale sul totale degli assegnati
rendicontazione di fine anno dal Collegio dei Docenti Unitario.

sondivisa ed approvata in sede di

FUNZIONI STRUMENTALI
TOTALE FONDI DISPONIBILI €4.121,98
FUNZIONI
. IMPORTO PER FUNZIONE
STRUMENTALI N. docenti IMPORTO PRO CAPITE
ASSEGNATE STRUMENTALE (LORDO DIP.)
Area N. 1 Continuita e Orientamento 1 € 824,40
Revisione, coordinamento e
Area n. 2 gestione POF 1 € 824,40
Prevenzione Disagio-
Arean. 3 Integrazione alunni BES 1 € 824,40
Innovazione e nuove
Arean. 4 tecnologie 1 € 824,39
Supporto alla didattica e al
Arean. 5 lavoro dei docenti 1 € 824,39
TOTALE LORDO DIPENDENTE €4.121,98
ECONOMIE € 0,00
FIRME

Per la parte pubblica
Il Dirigente Scolastico
Per la R.S.U. la rappresentante SNALS
Per laR.S.U. il rappresentante SNALS

Per laR.S.U. il rappresentante CGIL

Per i Sindacati Provinciali rispettivamente:

la rappresentante SNALS
il rappresentante FLC CGIL

il rappresentante UIL
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Liberatore Maria Ri

Prof.ssa Barone Anna

Maria Rosaria Lupi
Pino Belmonte

Menna Nicola
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